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VORWORT
Werte Kolleginnen, werte Kollegen!

Die vorliegende Broschire unternimmt es, die Kernbereiche des Dienstrechtes fir Bundeslehrerinnen und -
lehrer kompakt und leicht fasslich in Frage-und-Antwort-Form darzustellen.

Sowohl das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG) als auch das Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG)
haben tief greifende Verdnderungen erfahren. Von dieser sténdigen dynamischen Entwicklung des
Beamtendienstrechtes und V ertragsbedienstetengesetzes begleitet, hat zudem der Pragmatisierungsstopp zu
einer Verschiebung der Dienstverhdlitnisse zum Vertragsbedienstetenrecht gefthrt. Dieser Entwicklung
Rechnung tragend, hat die Gewerkschaft Offentlicher Dienst bei ihren Verhandlungen mit dem Dienstgeber
das Augenmerk darauf gerichtet, dass auch bei der Verschiebung zu den vertraglichen Dienstverh@tnissen in
FortfUhrung der traditionell gut funktionierenden Verwaltung ein unbeeinflusster Gesetzesvollzug
ermoglicht wird und etwa der erhthte Bestandschutz weiterhin als ein Wesenskern auch des
Vertragsbedienstetenrechtes erhalten bleibt und somit eine abgesicherte Stellung des Vertragsbediensteten
garantiert. Damit setzt das Dienstrecht jene unverzichtbaren rechtlichen Rahmenbedingungen fir eine
verantwortungsbewusste Umsetzung des Bildungsauftrags durch héchst qualifizierte Bundeslehrerinnen und
—lehrer.

Der Fokus dieser Broschire liegt deshab schwerpunktméllig auf der Darstellung des
Vertragsbedienstetenrechtes unter Berticksichtigung der von der Bundesleitung in den letzten Jahren
durchgefuihrten zahlreichen Anfragebeantwortungen von in der Praxis auftretenden Rechtsproblemen sowie
auf der erweiterten Darstellung von hochstgerichtlichen Entscheidungen als Beispielfdle aus dem
Bundeslehrerbereich, die angesichts der Fille von denkbaren Problemen unvollstandig bleiben muss, aber
Analogien fur nicht behandelte Situationen ermdglichen soll.

Wien, im August 2011
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Welcher Unterschied bestent zwischen Beamten und Vertragsbediensteten?

Im Unterschied zum Vertragsbediensteten (Dienstvertrag) wird das Dienstverhdtnis des Beamten durch
einen Ernennungsbescheid begriindet. Der Pragmatisierungsstopp (RS 27/1997) im Bundesl ehrerbereich vor
Uber zehn Jahren bewirkte eine Verschiebung zu Dienstverhdtnissen nach dem VBG. Ein wesentlicher
Unterschied der Rechtsstellung von Beamten und Vertragsbediensteten des Bundes besteht im deutlich
besseren Bestandschutz des Beamten-Dienstverhdtnisses. Aber auch Vertragsbedienstete haben einen
erhohten Bestandschutz im Vergleich etwa zu Angestellten (so kann die Kindigung enes
Vertragsbediensteten/einer Vertragsbediensteten nur ausgesprochen werden, wenn Kindigungstatbestéande
erfullt sind). Weitere Unterschiede betreffen Ruhestand und Pension. Beamte befinden sich in einem
pensionsversicherungsfreien Dienstverhdltnis, sie erhalten einen Ruhestandsbezug. Ab 1955 geborene
Beamte unterliegen zudem dem APG und fallen unter die Paralelrechnung. Fur Vertragsbedienstete
hingegen gilt das ASVG bzw. firr ab 1955 Geborene ebenfalls das APG. Uberdies unterliegen Beamte dem
Disziplinarrecht. Zur Durchsetzung ihrer Anspriche steht Beamten der Verwaltungsweg offen (z. B. Uber
einen Feststellungsbescheid), Vertragsbedienstete sind auf den Zivilrechtsweg vor den Arbeits- und
Soziagerichten zur Durchsetzung ihrer Anspriiche verwiesen (siehe 10. Kap. Durchsetzen von Anspriichen).

Gibt esnoch eine M 6glichkeit der Pragmatisierung?

Leitende Funktionen  (Direktor, Direktor-Stellvertreter, Abteilungdeiter, Abteilungsvorsténde,
Fachvorstéande, Erziehungsleiter) werden nach Erfullung der im 5. Unterabschnitt des BDG geregelten
Bestimmungen Uber die Besetzung von Planstellen vergeben. Somit kdnnen V ertragsbedienstete, die sich fr
leitende Funktionen bewerben, auf eine derartige Planstelle ernannt werden.

Kann man sich entpragmatisieren lassen?

Grundsétzlich ist ein offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis auf Lebenszeit angelegt und soll das
lebenslange Treueverhdtnis des Beamten zum Dienstgeber Bund und umgekehrt untermauern. Der Beamte
kann jedoch schriftlich seinen Austritt aus dem Dienstverhdtnis erklaren. Mit der Austrittserklarung
erléschen die Anwartschaft auf die Pensionsvorsorge und der Anspruch auf den Ruhegenuss. Der
Dienstgeber hat jedoch dem Pensionsversicherungstréger, der aus dem Dienstverhdltnis zuletzt zusténdig
gewesen ware, einen Uberweisungsbetrag nach dem ASVG zu leisten. Ob fur pragmatische Kolleginnen
eine Entpragmatisierung sinnvoll ist (Pensionsantrittsalter im ASVG 60. Lebengjahr), muss genau Uberlegt
werden. Zum einen wird auch das Regepensionsater fir Frauen ab dem Jahr 2024 dem
Méannerpensionsalter angeglichen (Frauen, die ab 2.6.1968 geboren sind, haben ein Regelpensionsalter von
65 Jahren), zum anderen hat man finanzielle Nachteile (keine Nebengebihrenzulage, max.
Hochstbeitragsgrundlage, Entrichtung von 12,55% Pensionsbeitrag im beamteten Dienstverhdtnis).
Uberdies gilt eine fiinfjahrige Wartefrist vor Pensionsantritt.

Welche weiteren Falle der Beendigung eines pragmatischen Dienstver haltnisses gibt es?
Auflésungsgrinde sind weiters die Kindigung beim provisorischen Dienstverhdtnis, die Entlassung
(Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges und Disziplinarstrafe der Entlassung) sowie Amtsverlust
wegen Verurteilung durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener
strafbarer Handlungen zu einer Freiheitsstrafe, wenn diese ein Jahr Ubersteigt oder die nicht bedingt
nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate Ubersteigt oder die Verurteilung auch oder ausschliefdlich wegen
des Vergehens des Missbrauchs eines Autoritétsverhaltnisses erfolgt ist.

2. KAPITEL
DASDIENSTVERHALTNISDER VERTRAGSBEDIENSTETEN

Wielasst sich der Vertragsbediensteteim Arbeitsrecht kategorisieren?
Eine Kategorisierung von Arbeitnehmern im Allgemeinen ist primér durch die gesetzlichen Bestimmungen
vorgegeben. Gemal? 8 1 Abs. 1 VBG 1948 werden jene Personen zu den Vertragsbediensteten gezahlt, die
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in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehen. Es gelten fur sie die im 6ffentlichen Dienst-
und Besoldungsrecht geregelten Arbeitsbedingungen und Entgelte.

Welcher Unterschied besteht zwischen Vertragsbediensteten und z. B. Angestellten?

Ein wesentliches Charakteristikum des Vertragsbedi enstetenrechtes ist der erhdhte Bestandschutz, der darin
besteht, den Fortbestand des  Arbeitsverhaltnisses Zu gewahren. So muiissen
fir ene rechtswirksame  Auflosungserkléarung des Dienstverhditnisses durch den Dienstgeber
Kundigungstatbesténde vorliegen. Gemad 8 32 VBG konnen namlich Dienstverh@itnisse von
Vertragsbediensteten, die bereits ein Jahr ununterbrochen gedauert haben, nur schriftlich und mit Angabe
des Grundes gekiindigt werden. Erfolgt die Kindigung nicht schriftlich, wurde kein Grund angegeben oder
liegt trotz der Angabe eines Grundes ein solcher nicht vor, ist die Kiindigung rechtsunwirksam.

Welcher Unter schied bestent zum Werkvertrag?

Im Gegensatz zum Werkvertrag ist fir den Dienstvertrag die dauernde Verpflichtung zu personlicher
Arbeit unter Leitung und mit Mitteln des Dienstgebers, neben personlicher und wirtschaftlicher
Unterordnung des Dienstnehmers sowie Einordnung in den Organismus des Unternehmens sowie
Einordnung in den Organismus des Unternehmens des Dienstgebers, das kennzeichnende Kriterium (Arb
Slg. Nr. 6408, 8030; Gernv/Zach, Vertragsbedienstetengesetz, Rechtsprechung Allgemein, 2 VBG)

3. KAPITEL
DIE AUFNAHME (8§ 3VBG)

Wo sind Ausschreibung und Besetzung freier Planstellen fir Vertragslehrer geregelt?

Die Bestimmungen Uber Ausschreibung und Besetzung freier Planstellen finden sich im § 37a VBG mit
den Verweisnormen 88 203 bis 203l und 207 bis 207m BDG 1979. Die Zahl der Planstellen und deren
Qualitdten werden durch den Stellenplan festgelegt. Gemald Art 51 Abs 3 B-VG hat das jéhrliche
Bundesfinanzgesetz als Anlagen den Voranschlag der Einnahmen und Ausgaben des Bundes
(Bundesvoranschlag), den Stellenplan fir das folgende Finanzjahr sowie weitere fur die Haushaltsfiihrung
im jeweiligen Finanzjahr wesentliche Grundlagen zu enthalten.

Wielauten die Bestimmungen Uber die Ausschreibung und Besetzung freier Lehrer-Planstellen?
Gemd § 203 Abs. 1 BDG besteht grundsétzlich die Verpflichtung zur Durchfiihrung eines
Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens. Nicht einzuleiten ist ein Ausschreibungsverfahren, wenn die
Planstelle mit einem Bundeslehrer (Bundesbeamten), der die Ernennungserfordernisse erfullt, besetzt
werden soll. Dies gilt auch fur Vertragsehrer/innen, die die Ernennungserfordernisse erfillen und die
bisherige Verwendung auf Grund eines gleichartigen Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens erlangt
haben. Ahnliche Bestimmungen gelten fur sonstige vertragliche Bedienstete des Bundes.

Wo findet man die aktuelle Stellenausschreibung?

Gemal3 § 203a BDG hat die (generelle) Ausschreibung durch den zusténdigen Bundesminister spatestens
drei Monate vor Beginn jedes Schuljahres zu erfolgen. Die authentische Verdffentlichung gemad dem
Ausschreibungsgesetz erfolgt im gedruckten Amitsblatt zur Wiener Zeitung. Beginn und Ende der
Bewerbungsfrist bel Leitungsfunktionen richten sich nach dem Verdffentlichungszeitpunkt der
Ausschreibung im Amtsblatt zur Wiener Zeitung, der jewells am Ende des Ausschreibungstextes
angegeben ist.

Kann sich ein Unterrichtspraktikant bewerben?

Sofern sich ein Bewerber noch im Unterrichtspraktikum befindet, kann er dennoch eine giltige Bewerbung
einreichen, wenn er die songtigen Ernennungserfordernisse erflllt und das Zeugnis Uber das Unterrichts
praktikum der fur die Aufnahme zustandigen Dienststelle spétestens bis zu dem der Bewerbung folgenden 30.

September vorliegt.



Wielangegilt die Bewerbung?

Gemald § 203f Abs. 4 BDG bleibt eine Bewerbung bis zum 15. Ma des der Bewerbung folgenden
Kaenderjahres gliltig. Die Gultigkeit der Bewerbung verlangert sich jeweils bis zum 15. Mai des Folgegjahres,
wenn der Bewerber dies biszum Ende der Glltigkeit der Bewerbung schriftlich verlangt.

Hat der Schulleiter ein Mitspracherecht?

Gemal3 § 203h Abs. 1a BDG haben Leiter von Bundesschulen das Recht, bei der Neuaufnahme von
Lehrern/Lehrerinnen insofern mitzuwirken, als sie zu den Kenntnissen und Fahigkeiten der
Bewerber/innen, die in der Ausschreibung angefihrt waren, sowie zu den besonderen Kenntnissen,
Fahigkeiten und facheinschlagigen praktischen Erfahrungen, die fir die vorgesehene Verwendung von
Bedeutung sind und nicht in der Ausschreibung angefuihrt waren, in Form eines Gutachtens Stellung
nehmen. Eine lber das Gutachten hinausgehende Dienstpflicht von Schulleiter/innen, die Ausschreibung
und Besetzung von Planstellen betreffend, ist fir Direktoren/Direktorinnen nicht vorgesehen.

4. KAPITEL
DER DIENSTVERTRAG

Im Unterschied zum offentlich-rechtlichen Dienstverhdtnis, das durch einen enseitigen Hoheitsakt
begriindet wird, ist der Dienstvertrag ein zweiseitiger Vertrag (ABGB 88 861 ff). Er kommt durch
Willenstibereinstimmung (Konsens) zustande. Durch den Abschluss eines Dienstvertrages wird en
privatrechtliches Dienstverhéltnis begriindet, weshalb Rechtsstreitigkeiten aus dem Dienstverhdltnis den
Bestimmungen des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes unterliegen. Damit eine Einigung Uber die Rechte
und Pflichten eines solchen Vertrages entstehen kann, missen die von den Vertragspartnern abgegebenen
Erklarungen zueinander passen. Das heildt, diese Erkldrungen mussen fehlerfrei sein und es darf kein
Willensmangel vorliegen.

Gebot der Schriftlichkeit

Grundsétzlich ist dem Vertragsbediensteten gemédld § 4 VBG unverziglich nach dem Beginn des
Dienstverhdltnisses und spétestens einen Monat nach dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung des
Dienstvertrages eine schriftliche Ausfertigung des Dienstvertrages bzw. Nachtrage desselben auszufertigen.

Kommt ein Dienstvertrag auch gultig zustande, wenn er mindlich abgeschlossen wird?

Die im 8 4 Abs. 1 VBG geforderte Schriftlichkeit stellt eine blofRe Ordnungsvorschrift dar, deren
Missachtung das Zustandekommen des Vertragsbedienstetenverhdltnisses nicht verhindert. Der
Dienstvertrag ist aso auch gultig, wenn er mindlich abgeschlossen wird oder durch Konkludenz
(Arbeitsbereitschaft des Dienstnehmers und Annahme durch den Dienstgeber). Man sollte jedoch auf der
schriftlichen Ausfertigung des Dienstvertrages bestehen, da allfallige Anderungen des Dienstvertrages (z.B.
Ausmal3 der Beschéftigung) dann ebenfalls mindlich oder durch Konkludenz erfolgen kénnen (Germ/Zach,
Vertragsbedienstetengesetz, Erl. 3 zu § 4 VBG). Jedenfalls liegt ein Rechtsanspruch auf Aushandigung einer
schriftlichen Ausfertigung des Dienstvertrages vor (Haschmann/Wawerka, Das neue Osterreichische VBG
47, Erl zu§ 4 VBG).

Wasist Inhalt des Dienstvertrages?
Der Dienstvertrag hat Bestimmungen dartiber zu enthalten,
e mit welchem Tag das Dienstverhdtnis beginnt;
e Ob der Vertragsbedienstete fir enen bestimmten Dienstort oder fur einen drtlichen
Verwaltungsbereich aufgenommen wird;
e 0bund fur welche Person der V ertragsbedienstete zur V ertretung aufgenommen wird,;
e 0b das Dienstverhdltnis auf Probe, auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit eingegangen wird,
und bei Dienstverhaltnissen auf bestimmte Zeit, wann das Dienstverhaltnis endet;
o flr welche Beschéftigungsart der Vertragsbedienstete aufgenommen wird und welchem
Entlohnungsschema und welcher Entlohnungsgruppe er zugewiesen wird;
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e in wechem Ausmal de Vertragsbedienstete beschéftigt wird (Vollbeschéftigung oder
Teilbeschéftigung).

Was besagt das Kettenvertragsverbot*?

Jedes Dienstverhdltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist, kann auf bestimmte Zeit einmal
verldngert werden (,,Verbot von Ketten-Dienstvertragen); Ausnahme sind § 4 a Abs. 2 VBG, wenn der
Vertragsbedienstete nur zur Vertretung aufgenommen wurde (11 L-Vertrage), sowie 8 36 Abs. 4 VBG
(Sondervertrége). Das Verbot von Kettenarbeitsvertragen ist ein Wesenselement des 6sterreichischen
Arbeitsrechts; dieses Verbot darf auch bel der Gestaltung vertraglicher Dienstverhdltnisse im
offentlichen Dienst nur in Extremfdlen durchbrochen werden, wenn eine sachlich nicht mehr
begrindbare und damit gleichheitswidrige Regelung vermieden werden soll. 8 4 Abs 4 VBG |asst
erkennen, dass der Gesetzgeber grundsétzlich vom Abschluss unbefristeter Dienstverhéltnisse ausgeht;
befristete Dienstvertréage sollen die Ausnahme bilden und nur in den im Gesetz umschriebenen Félen
zulassig sein. Absicht des Gesetzgebers ist es, die Umgehung der Bestimmungen, die den sozialen Schutz
des Vertragsbediensteten bei Dienstverhatnissen auf unbestimmte Zeit gewahrleisten, zu verhindern. Die
enge Umschreibung der Zulassigkeit von wiederholten befristeten Dienstverhatnissen soll sicherstellen,
dass grundsétzlich Dienstverhdltnisse unbefristet begriindet werden und wiederholte Befristungen nur
dann wirksam erfolgen konnen, wenn es sich um einen tatsdchlichen Vertretungsfall handelt. ,,Nur dann
tritt nach dem Willen des Gesetzgebers das Interesse des Dienstnehmers an der Begrindung eines den
vollen sozialen Schutz nach dem VBG genieffenden unbefristeten Dienstverhaltnisses gegenlber den
Interessen des Dienstgebers an einer Vorsorge fur einen blof3 voribergehenden Einsatz des
Dienstnehmers zuriick® (DRdA 1990/27 [Schindler]; ARD 4938/9/98; RdW 1997, 355; 9 ObA 97/00f).
Zur Beweislastverteilung hinsichtlich des Vorliegens sachlicher Grinde der mehrfachen Befristung eines
Dienstverhdltnisses hat stets der Dienstgeber zu beweisen, ob besondere Grinde den Abschluss
wiederholter Vertrage auf bestimmte Zeit rechtfertigen (DRdA 1987/22 [Pfeil] mwN; ARD 4248/8/91,
ARD 4284/26/91; ecolex 1994, 244).

Gibt es Ausnahmen vom Kettenvertragsverbot*?

Mit der Bestimmung des 8 4a VBG wurde legistisch die Moglichkeit der Ausnahme vom
Kettenvertragsverbot geschaffen. Fir den Lehrerbereich gelten die im Abschnitt 11 (88 37 ff) des VBG
enthaltenen ,,Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete im Lehramt* (siehe unten), zu welchen
insbesondere auch die Moglichkeit des wiederholten Abschlusses befristeter Dienstvertrage zur
Vertretung konkret bestellter Personen gehort. Damit tragt das Gesetz den Besonderheiten des
Dienstverhdltnisses der Vertragsiehrer Rechnung. Hierhin liegt auch keine unsachliche, dem
Gleichheitssatz des Art 7 B-VG widersprechende Differenzierung (vgl. Ob 143/83 = ARD 3672/10/85).
Der in Art 7 B-VG normierte Gleichheitssatz verpflichtet den Gesetzgeber ndmlich nur dazu, an gleiche
Tatbesténde gleiche Rechtsfolgen zu knupfen. Er verbietet zwar willkirliche Differenzierung, 1&sst aber
unterschiedliche Regelungen dort zu, wo sie durch entsprechende Unterschiede im Tatsachlichen
sachlich gerechtfertigt sind. Die Mdglichkeit des wiederholten Abschlusses befristeter Dienstvertrége fir
Lehrer/innen zur Vertretung konkret bestellter Personen (Entlohnungsschema 11 L) bis zu einer
Gesamtverwendungsdauer von funf Jahren gem. 8 42 e Abs. 1 VBG ist mit den besonderen
Erfordernissen im Unterrichts- und Lehrbetrieb begriindet. Lehrer/innen des Entlohnungsschema |1 L
kommen nicht in den Genuss der dienstrechtlichen Wohltat des erhohten Bestandschutzes. Die
Beendigung des Dienstverhdtnisses erfolgt einfach durch das Auslaufenlassen des befristeten
Dienstverhdltnisses, ohne dass ein Kindigungs- oder Entlassungstatbestand vorliegen muss. Fur den
Bund als Arbeitgeber besteht dadurch ,ein weit geringeres Prozessrisiko, wenn es um die
Durchsetzbarkeit einer Befristung, fur welche eine Ausnahmebestimmung (wie etwa bel den
Vertragslehrern) besteht, geht, als wenn ein Verfahren wegen Feststellung des Fortbestands des
Dienstverhéltnisses trotz der Kiindigung/Entlassung durchzufiihren ist*, bei welchem formelle Grunde,
wie beispielsweise Nichteinbindung der zustéandigen Dienstnehmervertretungsorgane gemald PV G,
fehlende schriftliche Geltendmachung, formell unrichtige Geltendmachung fir die fehlende
Rechtswirksamkeit der Kindigung/Entlassung ebenso geltend gemacht werden wie materielle Griinde,
namlich Nichtvorliegen der Kindigungs-/Entlassungsgriinde* (Ziehensack, V ertragsbedienstetengesetz,
Erl. 16 zu § 4 VBG).
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Wiewird der Vertretungsfall fur Lehrer/innen definiert?

Die Hochstgerichte haben in standiger Rechtsprechung schon mehrmals erkannt, dass in Féllen von
Vertretung im Lehrerbereich streng darauf abzustellen ist, dass es sich tatséchlich um enen
Vertretungsfall handelt. Im Sinne des Gesetzes liegt eine Vertretung nur dann vor, wenn der Vertretene
genau die Arbeiten verrichtet, welche ohne Vorliegen des Vertretungsfalles von der vertretenen Person
verrichtet wirden, was bei Lehrer/innen im Hinblick auf die Lehrfacher leicht zu Gberprifen ist.

Wie erfolgt die Beweislastverteilung?

Zur Beweislastverteilung hinsichtlich des Vorliegens sachlicher Griinde der mehrfachen Befristung eines
Dienstverhdltnisses hat stets der Dienstgeber zu beweisen, ob besondere Grinde den Abschluss
wiederholter Vertrage auf bestimmte Zeit rechtfertigen (DRdA 1987/22 mwN; ARD 4248/8/91; ARD
4284/26/91; vgl auch ecolex 1994, 244), weil das Vorliegen einer Kette befristeter Arbeitsverhédtnisse
die innere Wahrscheinlichkeit der Umgehungsabsicht vermuten lasst (Martinek/M.Schwarz/W.Schwar z,
Angestelltengesetz, S. 359; Schwarz/Loschnigg, Arbeitsrecht, S. 232).

Konnen in die Lehrverpflichtung eines Lehrers einer Lehrerin eingerechnete Erzieherstunden als
Vertretungsstunden gewertet werden und somit eine Befristung im Sinne des 8 4 Abs. 2 Z 3 VBG
rechtfertigen?

8§ 4 Abs 4 VBG 1948 zeigt, dass der Gesetzgeber grundsédtzlich vom Abschluss unbefristeter
Dienstverhaltnisse ausgeht; befristete Dienstvertrage sollen die Ausnahme bilden und nur in den im Gesetz
umschriebenen Fallen zulassig sein. Dabei ist bel der Auslegung der Ausnahmebestimmungen ein strenger
Mal3stab anzulegen; das sich aus 8 4 Abs 4 VBG 1948 ergebende Verbot von Kettenarbeitsvertrégen steht
einer extensiven Interpretation dieser Ausnahmebestimmungen entgegen. Absicht des Gesetzgebers ist es,
die Umgehung der Bestimmungen, die den sozialen Schutz des Vertragsbediensteten bel
Dienstverhdltnissen auf unbestimmte Zeit gewéhrleisten, zu verhindern. Die enge Umschreibung der
Zuldssigkeit von wiederholten befristeten Dienstverhdltnissen soll sicherstellen, dass grundsétzlich
Dienstverhaltnisse unbefristet begriindet werden und wiederholte Befristungen nur dann wirksam erfolgen
konnen, wenn es sich um einen tatsachlichen Vertretungsfall handelt. Nur dann tritt nach dem Willen des
Gesetzgebers das Interesse des Dienstnehmers an der Begriindung eines den vollen sozialen Schutz nach
dem VBG 1948 genief3enden unbefristeten Dienstverhaltnisses gegentiber den Interessen des Dienstgebers
an einer Vorsorge fur einen blof3 voribergehenden Einsatz des Dienstnehmers zurtick.

Auch wenn eine vollige Kongruenz der Aufgaben mit einer abwesenden Person nicht erforderlich sein
muss, ist es doch erforderlich, dass es sich der Art nach um eine Verwendung handelt, die der des
Vertretenen entspricht. Der OGH hat in seinem Erkenntnis 11.2.1998 9 Ob A 7/98i ausgefuhrt, dass eine
auch nur teilweise verrichtete und in die Lehrverpflichtung eingerechnete Tétigkeit als Erzieher nicht als
Vertretung im Sinne des damals gultigen § 38 Abs 3 VBG 1948 (aufgehoben durch BGBI. Nr. 522/1995)
zu qualifizieren ist und der wiederholte Abschluss befristeter Dienstvertrége deshalb nicht zulassig sei. Im
Falle einer solcherart ,,gemischten” Verwendung, kann diese Teilverwendung dem Ausnahmetatbestand
nicht gesondert unterstellt werden. 8 4 Abs 4 VBG 1948, der der wiederholten Befristung enes
Dienstverhdltnisses entgegensteht, findet nur dann keine Anwendung, wenn die Verwendung des
Vertragdehrers nur zur Vertretung erfolgt.

Wielangeist die Maximalfrist flr Vertretungsvertrage?

Gem. 8§ 4a Abs. 4 VBG gilt das zuletzt eingegangene Dienstverhdtnis als unbefristetes Dienstverhaltnis,
wenn die gesamte Dienstzeit der mit einem Vertragsbediensteten zu Vertretungszwecken aufeinander
folgend eingegangenen befristeten Dienstverhéltnisse flnf Jahre Ubersteigt. Fur den Lehrerbereich betragt
die Gesamtverwendungsdauer von Dienstverhdltnisses im Entlohnungsschema Il L gem. § 42e VBG
ebenfalls funf Jahre.

Kann bel Schwangerschaft auf Feststellung eine unbefristeten Bestehens eines Dienstver héltnisses
geklagt werden?

Wenn aus sachlichen Griinden der Dienstvertrag zwar zunéchst nur befristet abgeschlossen wurde, aber
von vorneherein auf die Umwandlung in ein unbefristetes Dienstverhaltnis angelegt war, und nur aus
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diskriminierenden Grinden nicht verlangert wird, z.B. well die Arbeitnehmerin im befristeten
Dienstverhdltnis schwanger geworden ist, kann auf Feststellung des unbefristeten Bestehens des
Dienstverhaltnisses geklagt werden (BGBI. | Nr. 97/2008; ErlautRV 179 BIgNR 23. GP).

5. KAPITEL
DIE VERTRAGSARTEN FUR BUNDESL EHRER/INNEN

Wo sind die Vertragsarten fir Lehrer/innen geregelt?
Die Sonderrechte fur Lehrer/innen sind im Abschnitt 11 des VBG geregelt und finden sich bereits in der
Stammfassung des VBG.

Wann gilt ein Lehrer/ eine Lehrerin als vollbeschaftigt?

Gemal3 § 38 Abs. 1 VBG gilt ein Vertragdehrer als vollbeschéftigt, wenn seine Wochenstundenzahl das
Ausmal? der Lehrverpflichtung erreicht, die fir seine Fachgruppe oder fur die seiner Entlohnungsgruppe
entsprechende Verwendungsgruppe der im offentlich-rechtlichen Dienstverhdtnis stehenden Lehrer jewells
festgesetzt ist.

Wo ist das Ausmal’ der Lehrverpflichtung geregelt?
Das Ausmald der Lehrverpflichtung der Lehrer (Erzieher) betréagt 20 Wochenstunden und ist im
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz (BLV G) geregelt.

| L - VERTRAG (839 VBG 1948)

Dem Wesen nach ist ein IL-Vertrag ein Dienstvertrag auf unbestimmte Zeit (Dauervertrag); Ausnahme:
wenn die Anstellungserfordernisse nicht voll erfillt werden (siehe Artikel X Vertrage). Grundsétzlich sind
alle Vertragdehrer/innen in | L einzurethen (Ausnahme: ausschlief3lich nicht gesicherte Stunden; siehe Il
L). 839 Abs. 2 VBG normiert, dass im Dienstvertrag die Anzahl der Werteinheiten der gesicherten und der
nicht gesicherten Verwendung (ist zu begriinden, aus welchem Titel) getrennt festzulegen sind (wir
sprechen dann von einem Mischvertrag). Bel Vertragslehrern mit einer Gesamtverwendungsdauer im
Lehrberuf an einer im § 26 Abs. 2 Z 1 lit. b VBG angefihrten Einrichtung im Ausmal3 von weniger als funf
Jahren kdnnen die Stunden der nicht gesicherten Verwendung vom Dienstgeber ohne Zustimmung des
Dienstnehmers in Wegfall gebracht werden. Der Umkehrschluss bedeutet daher, dass die Stunden der nicht
gesicherten Verwendung bei einer Gesamtverwendungsdauer im Lehrberuf von mehr als funf Jahren vom
Dienstgeber ohne Zustimmung des Dienstnehmers nicht mehr in Wegfall gebracht werden kénnen (8§ 39
Abs. 3 VBG 1948); Ausnahme: Ubergangsbestimmungen des § 91 VBG, wonach § 39 Abs.2 und 3 auf
Vertragslehrer nicht anzuwenden ist, die schon vor dem 1. Janner 1996 dem Entlohnungsschema | L
angehdrt haben).

Stellt die Inwegfallbringung der nicht gesicherten Verwendung nach der im 8 39 Abs. 3 VBG
festgelegten Gesamtverwendungsdauer auf einen Zeitpunkt oder einen Zeitraum ab?

Die Bestimmung des § 39 Abs. 3 VBG ist nicht zu einem bestimmten Zeitpunkt relevant, namlich nach
Vollendung von genau funf Jahren, sondern stellt auf einen bestimmten Zeitraum ab, namlich denjenigen,
der nach der Vollendung von funf Jahren im Lehrberuf liegt. Auch bel Vorliegen von nicht gesicherten
Stunden koénnen diese ab diesem Zeitpunkt nicht mehr in Wegfall gebracht werden. Hat ein
Vertragslehrer/ eine Vertragslehrerin also in der Zeit seiner/ ihrer Hochstverwendung bereits mehr als funf
Jahre in Gesamtverwendung gestanden, konnen diese Stunden ohne seine/ihre Zustimmung nicht mehr
einseitig durch den Dienstgeber reduziert werden.

Abgrenzung der ,,nicht gesicherten Verwendung® von voriibergehenden Vertretungsstunden

Zu dieser speziellen Problematik hat der Oberste Gerichtshof in der im Rahmen des gewerkschaftlichen
Rechtsschutzes im Bereich des Landesschulrates fur Steiermark erwirkten Entscheidung 9 ObA 33/05a
vom 22.02.2006 inhaltlich den Standpunkt der Gewerkschaft Offentlicher Dienst anerkannt und ist der
Praxis entgegengetreten, dass nach Festlegung eines Ausmal3es der gesicherten Verwendung nach einer
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Gesamtverwendungsdauer im Lehrberuf (nach damaliger Rechtslage) von 7 Jahren (8 39 Abs. 3 VBG) in
weiterer Folge dieses Beschéaftigungsausmal? beliebig erhoht und wieder abgesenkt wird, im konkreten
Fall mit der Klausel ,,der Dienstgeber ist berechtigt das im Punkt 11 vereinbarte BeschéftigungsausmaR je
nach Bedarf bis zum Ausmal3 einer Vollbeschéftigung zu @ndern, ohne dass dadurch dem Dienstnehmer
ein Rechtsanspruch auf ein htheres Beschaftigungsausmall erwichst™ und hat folgendes Klarstellungen
getroffen: ,,Die Vertretungstitigkeit des § 45 Abs. 2 VBG (Supplierung) stellt auf kurzfristig eintretende
vorubergehende Ausfélle von Lehrern, etwa durch Krankheit, ab und ist nicht mit der vom Vertragslehrer
im Rahmen nicht gesicherter Verwendung im Sinn des § 42b Abs. 2 Zi. 1 iVm § 42c Abs. 1 VBG zur
leistenden Vertretung, etwa wegen Karenzen, gleichzusetzen. Nach Verstreichen der in 8 39 Abs. 3 VBG
genannten Gesamtverwendungsdauer kénnen diese Stunden der Vertretung in nicht gesicherter
Verwendung gemald § 42b Abs.2 Zi. 1 VBG — zumindest bei langerer Dauer (hier: ein Schuljahr) — vom
Dienstgeber nicht mehr einseitig reduziert werden; sie werden aber dadurch nicht zu gesicherter
Verwendung.*

Der letzte Halbsatz ist eine rein formale Unterscheidung, die der Oberste Gerichtshof aufgrund der
Textierung der gesetzlichen Bestimmungen als erforderlich angesehen hat, da der Terminus ,,gesicherte*
Stunden Uber die Bestimmung des 8 42b Abs. 3 Zi 1-7 VBG im Umkehrschluss zu den ,,nicht gesicherten*
Stunden definiert ist, was aber keinen Einfluss darauf hat, dass eine einseitige Reduktion auch dieser
,nicht gesicherten* Stunden bei den oben dargestellten Umstédnden unzuléssig ist.

Il L - VERTRAG (§ 42b VBG)

Das Entlohnungsschemalll L ist fiir Vertrags ehrer/innen vorgesehen, die in ausschliefdlich nicht gesicherter
Verwendung stehen. 8 42 b Abs. 2 VBG enthélt sieben Tatbesténde der nicht gesicherten Verwendung.
Aulerhalb dieser Tatbesténde ist eine Beschéftigung in nicht gesicherter Verwendung nicht zuldssig. Es hat
daher eine Verwendung in gesicherter Verwendung zu erfolgen:

1) Verwendung zur Vertretung einer konkret bestellten Person; diese ist namentlich im Dienstvertrag
anzufihren, z.B. bei Karenz oder bel herabgesetzter Lehrverpflichtung des Vertretenen.

2) Verwendung im Rahmen eines Schulversuches, wenn dessen Anderung oder Wegfall zu einem Entfall
von Werteinheiten oder zum Entfall von Stunden eines bestimmten Unterrichtsgegenstandes fihren
kann.

3) Verwendung in Gegenstanden, die an einer Schule im Rahmen ihrer Schulautonomie geschaffen
wurden.

4) Verwendung in Freigegenstanden und unverbindlichen Ubungen.

5) Verwendung in der Nachmittagsbetreuung.

6) Verwendungin der Lehrerreserve.

7) Sonstige Verwendung, die als solche aus wichtigen organisatorischen Grinden nur fUr einen von
vornherein begrenzten Zeitraum vorgesehen ist.

Aulerhalb dieser Tatbestande ist eine Beschaftigung in nicht gesicherter Verwendung nicht zulassig. Es

hat deshalb eine Verwendung in gesicherter Verwendung zu erfolgen.

Vertretung einer konkret bestellten Person

Wichtig ist im Zusammenhang mit der Verwendung zur Vertretung einer konkret bestellten Person — und
das ist der Regelfall -, dass im Dienstvertrag und alfalliger Nachtrége zum Dienstvertrag des
Vertragsbediensteten der bzw. die Namen der vertretenen Person bzw. der vertretenen Personen enthalten
sein missen. Enthalten Nachtragsvertrdge zwar einzelne, nicht aber immer ale Namen der von einem
IIL-Lehrer vertretenen Personen, kann nicht geschlossen werden, dass es in einem derartigen Fall nicht
mehr auf die tatséchliche Vertretung als solche ankomme, sondern automatisch vom Fehlen einer
Vertretungstétigkeit und zwingend vom Vorliegen ,,eigener Stunden* auszugehen ist. Der Gesetzgeber
verfolgte mit den Bestimmungen in 8 4 Abs 1 und Abs 2 Z 3 VBG die Umsetzung der Richtlinie des
Rates 91/533/EWG uber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers Gber die fir
seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhdtnis geltenden Bedingungen vom 14. Oktober 1991. Ziel
dieser Regelungen ist die Verpflichtung des Dienstgebers, den Dienstnehmer Uber die wesentlichen
Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhdltnis schriftlich zu informieren (BIgNR XX. GP 8. Die
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gleichen Erwagungen konnen auch bei 8 42c Abs. 3 VBG zugrunde gelegt werden, der mit BGBI
1995/522 ab 1. 1. 1996 eingefuhrt wurde [9 Ob A 328/00a)).

Wie ist der Tatbestand Nr. 7 ,,Sonstige Verwendung* zu beurteilen?

Dieser stellt einen Auffangtatbestand fur all jene Falle dar, in denen der zeitlich befristeten (weiteren)
Beschéftigung eines Vertragslehrers aus Grinden der Organisation des Schulbetriebes wesentliche
Bedeutung zukommt. Etwa wenn von vornherein damit zu rechnen ist, dass ein Il L-Vertragslehrer nach
Ablauf des befristeten Dienstverhaltnisses wegen zuriickkehrender Stammlehrer seiner oder einer nahe
gelegenen Schule, denen ein Rechtsanspruch auf eine entsprechende Verwendung zusteht, nicht mehr
wird verwendet werden konnen (Ziehensack, Vertragsbedienstetengesetz, Anm. 36¢ zu 88 37-49 VBG;
OLG Wien 25.5.2007, 9 Ra 48/07f, Seite 11 ff).

Konnen Formalfehler im Dienstvertrag eine Anderung bewirken?

Die Ausfertigungspflicht nach § 4 VBG ist eine Ordnungsvorschrift. Ihre Verletzung bertihrt nicht die
Gultigkeit des Dienstvertrages (Arb 6328, 7209; JBI 1962, 393 ((Gschnitzer)); DRdA 1987/8 ((Grof));
Stierschneider/Zach aaO Anm 3 und 5 zu 8§ 4). Es ist immer nach dem rechtlich Gewollten zu
entscheiden.

Wann endet der befristetell L-Vertrag?

Dienstvertrage, die vor dem 1. Februar des betreffenden Unterrichtsjahres beginnen und mit dem
Unterrichtgahr enden, haben als Ende des Dienstverhéltnisses das Ende des betreffenden Schuljahres
vorzusehen (inkl. Hauptferien).

Welche Gesamtverwendungsdauer ist im Entlohnungsschemalll L vor gesehen?
Gemadld 8 42e Abs. 1 VBG darf die Gesamtverwendungsdauer im Entlohnungsschemalll L an einer im 8
26 Abs. 2 Z 1 lit. b VBG angefihrten Einrichtung oder mehrerer solcher Verwendungen beim selben
Dienstgeber fur einen Vertragslehrer/ eine Vertragsiehrerin insgesamt funf Jahre nicht tbersteigen. In
diese Gesamtverwendungsdauer werden eingerechnet bis zum Hochstausmal3 von insgesamt zwel Jahren:
e Zeiten eines Beschéftigungsverbotes nach den § 3 bis 5 M SchG,
e Zeiten einer Karenz nach dem M SchG oder dem VK G und
e Zeiten eines Prasenz- oder Aushildungs- oder Zivildienstes.
Voraussetzung fur die Einrechung ist, dass der Vertragsienrer im letzten Unterrichtgahr seiner
Einreihung in das Entlohnungsschema Il L mindestens wahrend eines Semesters tatséchlich Unterricht
erteilt hat.
Besoldungsrechtlich gilt: keine Vordienstzeitenanrechung bei Il L, keine Vorrtickung. Entlohnung nach
Jahreswochenstunden (Entlohnungsstufe 4). Anspruch auf Abfertigung.

Bestent ein Rechtsanspruch auf Einreithung in das Entlohnungsschema | L nach Ablauf der
Gesamtverwendungsdauer im Entlohnungsschemall L?

Gemadld 8 42g Abs. 1 VBG ist der Vertragslehrer nach Ablauf der im § 42 e Abs. 1 VBG geregelten
Gesamtverwendungsdauer von fnf Jahren in das Entlohnungsschema einzureihen, wenn er innerhalb des
Landesschulratsbereiches beschéftigt werden kann, wobei auf eine mdglichst geringe Wegstrecke zum
kunftigen Dienstort Bedacht zu nehmen ist, und wenn er mit dieser Beschéaftigung einverstanden ist und
sie auch tatsachlich austibt.

Welche Verwendung gilt als ,gesicherte Verwendung®“, wenn es zu einer Einrehung von
Vertragsehrer/innen des Entlohnungsschemas |1 L in das Entlohnungsschemal L kommt?

Gemadl3 8 42 g Abs. 1a VBG gilt die Verwendung, mit der eine Einreihung in das Entlohnungsschem | L
erfolgt, in dem zum Zeitpunkt dieser Einreihung gegebenen Ausmal} automatisch als gesicherte
Verwendung gema3 8§ 39 Abs. 2Z 1 VBG.
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Obliegt dem Lehrer / der Lehrerin die Beweidast, ob er / sieinnerhalb des L andesschulratsbereiches
beschaftigt werden kann?

Im Falle eines Arbeitsgerichtsprozesses wird dem Lehrer/ der Lehrerin selbst nicht die Beweislast
obliegen, ob er/ sie innerhalb des Landesschulratsberei ches beschéftigt werden kann, sondern es wird zu
einer Bewelslastverschiebung insofern kommen, as der Dienstgeber beweisen muss,
dass der betroffene Lehrer/ die betroffene Lehrerin innerhalb des Landesschulratsbereiches nicht
beschéaftigt werden kann. Dieser Beweis wird dem Arbeitgeber im gesamten Landesschulratsbereich
wohl kaum gelingen, vor allem wenn der betroffene Lehrer/ die betroffene Lehrerin mit einer weiteren
Entfernung einverstanden ist und somit mit seiner/ ihrer Zustimmung auch das Erfordernis der geringen
Wegstrecke umgangen wird.

Ist die Formulierung ,,Beschéaftigungsausmal} nach Bedarf* im Dienstvertrag zuldssig?

Der Abschluss eines Dienstverhaltnisses fur die unbestimmte Zeit eines voribergehenden Bedarfesist im
VBG nicht vorgesehen und damit - anders a's nach § 1158 Abs. 2 Satz 1 ABGB und § 20 Abs. 5 AngG -
Uberhaupt unzuldssig. Insgesamt ist der im 8 4 VBG getroffenen Regelung zu entnehmen, dass der
Gesetzgeber das gemald 8 32 VBG mit einem erhthten Bestandschutz zugunsten des Dienstnehmers
verbundene Dienstverhdltnis auf unbestimmte Zeit als Regelfall ansieht und eine Befristung oder gar eine
jederzeitige Ldsbarkeit nur ausnahmsweise und unter den in den Absédtzen 3 und 4 dieser Bestimmung
genannten Voraussetzungen zuléasst (vgl. auch Arb.10.693). Aus dem Schutzzweck dieser Norm und auch
aus der ausdriicklichen Regelung des 8§ 4 Abs. 4 letzter Satz VBG ergibt sich, dass dann, wenn eine
zulassige Befristung des Dienstverhdtnisses nicht vereinbart wurde, vom Vorliegen eines
Dienstverhaltnisses auf unbestimmte Zeit auszugehen ist (vgl. auch Arb. 7.465 und 7.604). Erganzend ist
zu bemerken, dass der Abschluss eines Dienstvertrages auf unbestimmte Zeit mit zwischen Teil- und
Vollbeschaftigung variablem Beschéftigungsausmal? auch der zwingenden Bestimmung des 8 4 Abs 2 Z
6 VBG widerspricht, nach der der Dienstvertrag entweder Voll- oder Teilbeschéftigung vorsehen muss (9
ObA 509/89).

SONDERVERTRAGE

Um Personen, die eine entsprechende Berufspraxis in der Privatwirtschaft erworben haben, fur den
Unterricht in fachtheoretischen und fachpraktischen Gegenstanden zu gewinnen, besteht die M6glichkeit
sondervertraglicher Vereinbarungen gem. 8§ 36 VBG 1948. Bei der sondervertraglichen Festsetzung der
besol dungsrechtlichen Einstufung werden berticksichtigt:
e bel IL/I1-Lehrern bis zu weiteren (Uber die Hafteanrechnung gem. 8 26 Abs. 1 Ziffer 3 lit. b VBG
1948 hinaus) 12 Jahren nachgewiesener Berufspraxis;
e bel IL/I2-Lehrern bis zu weiteren (Uber die Héfteanrechnung gem. 8§ 26 Abs. 1 Ziffer 3 lit. b
VBG 1948 hinaus) 7 Jahren nachgewiesener einschlagiger Berufspraxis.

ARTIKEL X-VERTRAGE
(32. Vertragsbedienstetengesetz-Novelle, siehe auch RS Nr. 126/1982)

Solange geeignete Lehrer, die die fur ihre Verwendung vorgeschriebenen Einreihungserfordernisse
aufweisen, trotz Ausschreibung der Planstelle nicht gefunden werden, kdnnen auch Vertragslehrer
aufgenommen werden, die den Nachwels der vorgeschriebenen Einreihungsvoraussetzungen nicht
erbringen. Gem. Abs. 3 des Art. X sind diese Dienstvertrage vom Kettenarbeitsvertragsverbot des § 4
Abs. 4 VBG 1948 ausgenommen. Die Einreihung kann sowohl in das Entlohnungsschema Il L als auch
in das Entlohnungsschema | L erfolgen. Im Sicherstellungserlass regelt das BMUKK, unabhangig von |
L oder Il L, die Vertragsdauer bei Artikel-X-Vertragen wie folgt:

1. Die Bestellung und Weiterbestellung von Vertragsiehrer/innen nach Art. X des Bundesgesetzes
BGBI.Nr. 350/1982 ist von den Landesschulrdten/vom Stadtschulrat fur Wien vorzunehmen. Dies gilt nur
dann, wenn die nach Art. X leg. cit. vorgeschriebenen V oraussetzungen nach den jeweiligen inlandischen
Vorschriften erbracht werden; ansonsten liegen Félle vor, die zur gesonderten Priifung vorzulegen sind.



15
2. Die Vertrage sind hinsichtlich der Vertragsdauer wie folgt zu gestalten:

a) Die Vertrage durfen in den ersten funf Jahren jeweils héchstens auf die Dauer eines Schuljahres
befristet abgeschlossen werden.

b) Nach einer Dauer der Vertrage von ununterbrochen finf Schuljahren dirfen diese Vertrége um die
Dauer von hochstens zwel Schuljahren weiter verlangert werden.

¢) Nach einer Dauer der Vertrédge von ununterbrochen sieben Schuljahren dirfen diese Vertrage um die
Dauer von hochstens drei Schuljahren weiter verlangert werden.

d) Nach einer Dauer der Vertréage von ununterbrochen zehn Schuljahren darf das Dienstverhaltnis auf
unbestimmte Zeit eingegangen werden.

Vertragslehrer, die im Entlohnungsschema | L eingereiht sind, haben keinen Rechtsanspruch auf einen
unbefristeten Dienstvertrag. Vertragslehrer, die in einem Sondervertragsverhdtnis gemafd Artikel X
stehen und im Entlohnungsschema Il L eingereiht sind, haben ebenfalls keinen Rechtsanspruch auf
Weiterbeschéftigung. Sie  unterliegen nicht den Bestimmungen des 8 42 e VBG
(Gesamtverwendungsdauer im Entlohnungsschema I1L fir Lehrer in nicht gesicherter Verwendung, s.0.).
Haben sie jedoch in der Zwischenzeit die Ernennungserfordernisse erfiillt, greifen wieder die zwingenden
Bestimmungen des 8 42 e VBG.

6. KAPITEL
ENDEN DES PRAGMATISCHEN DIENSTVERHALTNISSES

Wel che Beendigungstatbestéande unterscheidet das BDG (8§ 20 BDG)?

e Audtritt: schriftliche Erklarung des Beamten — einseitige Willenserkldrung. Beamten steht bei
Austritt nach Eheschlief3ung (innerhalb von sechs Monaten) oder Geburt eines lebenden Kindes
(ebenfals innerhalb von sechs Monaten) eine Abfertigung zu (gilt auch fur Adoptivkinder bzw.
Pflegekinder);

e Kilndigung des provisorischen Dienstverhaltnisses;

e Entlassung u.a. bel zweimaliger negativer Lestungsfeststellung (Instanzenzug: Vorgesetzter —
Dienstbehorde — Lestungsfeststellungskommission — Verwaltungsgerichtshof) oder wegen
Disziplinarstrafe der Entlassung;

e Amtsverlust gem. §8 27 (1) StGB (Verurteilung durch ein inléandisches Gericht wegen einer
vorsédtzlich strafbaren Handlung zu einer mehr as einjahrigen bzw. bei bestimmten Delikten
[Sittlichkeitsverbrechen unter Missbrauch eines Abhéngigkeitsverhédltnisses| bei Verurteilung zu
einer mehr a's sechsmonatigen Freiheitsstrafe);

o Verlust der osterr. Staatsbuirgerschaft bel Hoheitsverwaltung, sonst Staatsangehdrigkeit EWR,

e Tod desBeamten

7.KAPITEL
ENDEN DESVERTRAGLICHEN DIENSTVERHAL TNISSES

Ein wesentliches Charakteristikum des Vertragsbedienstetenrechtes ist der erhdhte Bestandschutz. Nur bel
Erfullung von Kiindigungstatbestdnden kann die Aufldsung des Dienstverhé tnisses erreicht werden.

Wel che Beendigungstatbesténde unterscheidet das VBG?
« enverstandliche Losung
« Ubernahme in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhétnis
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Ubernahme in ein anderes Dienstverhatnis zum Bund
vorzeitige Auflésung
Tod
bei auf bestimmte Zeit eingegangen DV mit Zeitablauf
Kundigung (grobe Dienstpflichtverletzung, Nichteignung, trotz Ermahnung kein angemessener
Arbeitserfolg ...)
 Entlassung: besonders schwere Dienstpflichtverletzung, sodass eine Weiterbeschaftigung des Bediensteten
wahrend einer Kindigungsfrist dem Dienstgeber nicht zugemutet werden kann
 Bedarfsmangelkiindigung

Wasist eine Kindigung?

Eine Kindigung ist eine einsaitige, empfangsbedirftige (d. h. sie muss dem anderen V ertragspartner zugehen),
aber nicht annahmebedurftige (d. h. sie setzt die Erkldrung einer Partel voraus und ist in ihrer Wirksamkeit
vom Willen des anderen Vertragstelles unabhéngig) Willenserklarung einer Partel des Dienstvertrages, die den
Zweck hat, das auf unbestimmte Zeit abgeschlossene Dienstverhdtnis ab einem bestimmten Zeitpunkt,
namlich zum Ende der Kindigungsfrist, fur die Zukunft aufzul 6sen.

Wasigt eine Beendigung des Dienstver haltnisses dur ch einver standliche L 6sung?

Die einvernenmliche Auflésung eines Arbeitsverhdltnisses ist ein zweisaitiges Rechtsgeschéft (Vertrag). Es
besteht darin, dass Dienstgeber und Dienstnehmer Willenseinigung darlber erzielen, das Dienstverhdtnis im
gegenseitigen Einvernehmen aufzul 6sen.

Bedarf es eines Kiindigungsgrundes?

Ja, wenn das Dienstverhdtnis ununterbrochen ein Jahr gedauert hat. Im Unterschied zu anderen
arbeitsrechtlichen Bestimmungen sind nach dem VBG 1948 fir die Kindigung Grinde vorgeschrieben. Liegt
kein Kindigungsgrund vor, so ist die Kuindigung gemal3 8 30 Abs. 3 VBG 1948 erster Satz rechtsunwirksam.
Dieser sogen. ,,erhohte Bestandschutz ist ein Wesensmerkmal des Vertragsbedienstetenrechtes und soll
anders als im algemeinen Arbeitsrecht — wo der Arbeitgeber keinen Kindigungsgrund nennen muss (ausgen.
Présenzdiener, Mutterschutz etc.) - dazu dienen, enen gleichméldigen, sorgfdtigen und unbeeinflussten
Gesetzesvollzug zu gewéhrleisten.

Welche Grinde gibt esfir die Kindigung?

Grobe Dienstpflichtverletzung;

Nichteignung;

Trotz Ermahnung Nichterreichung desim Allgemeinen erzielbaren angemessenen Arbeitserfolges,
Handlungsunfahigkeit;

Verhaten, das nicht geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung
seiner dienstlichen Aufgaben aufrechtzuhalten, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

6. Erreichung des fur die Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters in der gesetzlichen
Pensionsversicherung vorgeschriebenen Anfallsalters.

AN A

GROBE DIENSTPFLICHTVERLETZUNG

Dazu z&hlen: Nichtbefolgung von Anordnungen des Vorgesetzten (z. B. die beharrliche Weigerung, der vom
Direktor angeordneten Arbeitseinteilung nachzukommen; OGH 16.12.1992, ArbSlg. Nr. 11.037), grobe
Unhoflichkeiten, Diskriminierung und sexuelle Beastigung (laufende Verwendung von frauenfeindlichen,
rassistischen und antisemitischen AuRRerungen, wenn auch in scherzhafter und nicht beleidigender Absicht;
OLG Wien, 26.6.1997, 7 Ra 329/96w), Nichteinhaltung der Dienstzeiten, unberechtigte Inanspruchnahme von
Krankenstand, Alkoholisierung am Arbeitsplatz, Verletzung des Amtsgeheimnisses u. a.

NICHTEIGNUNG

Der Dienstgeber darf einen Vertragsbediensteten im Sinne dieses Tatbestandes kindigen, wenn der
Vertragshedienstete sich fur die Erfillung der dienstlichen Aufgaben as gesundheitlich ungeeignet erweist.
Die Beweisfuhrung fr den Dienstgeber erweist sich in der Praxis oft als ziemlich schwierig.
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NICHTERREICHUNG DESARBEITSERFOLGESTROTZ ERMAHNUNG

Dieser Kundigungstatbestand muss nicht notwendigerweise in einem schuldhaften Verhaten des
Dienstnehmers seine Wurzel haben, er kann auch auf Umsténde zurtickzufiihren sein, die dem Dienstnehmer
nicht zum Verschulden angerechnet werden durfen. Wie der OGH in seinem Entscheid 15.10.1957 ArbSlig Nr.
6721 ausfuhrt, ist wesentlich, dass der angemessene Arbeitserfolg - in diesem Fall von einer Lehrperson — mit
den geistigen und korperlichen Fahigkeiten des beanstandeten Dienstnehmers objektiv erreichbar ist und in
concreto trotz Ermahnungen nicht erreicht wurde. Auch ein planloser Unterricht oder ein Unterricht nach
veralteten Methoden erfillt den Kindigungstatbestand der Nichterreichung des Arbeitserfolges (OGH
3.3.1964, ArbSlg. Nr. 7908).

In welcher Form mussen die Ermahnungen erfolgen?

Eine zumind. zweimalige (individuelle) Ermahnung, die auch dokumentiert sein muss (z. B. Aktenvermerk),
ist Voraussetzung. Fur die Ermahnung bestehen grundsétzlich keine Formvorschriften, sie muss jedoch
erkennen lassen, in welchen Umsténden die Nichterreichung des im Allgemeinen erzielbaren angemessenen
Arbeitserfolges erblickt wird sowie welcher Arbeitserfolg angemessen ist und vom Dienstnehmer erwartet
wird (OGH 15.4.1958, ArbSlg. Nr. 6860). § 32 Abs. 2 Z 3 VBG macht keine zeitlichen Vorgaben und schreibt
keinen zeitlichen Mindestabstand und/oder Maximalabstand zwischen der ersten und der zweiten Ermahnung
vor. Im Fal eines Lehrers kommt auch dem Aspekt, wie lange man den Schilern noch einen weitgehend
wertlosen Unterricht zumuten kann, Bedeutung zu. Entscheidend sind ordnungsgemél3e Bemuhungen zur
Erfolgserreichung in Entsprechung der Ermahnung. Reagiert eine Vertragsbedienstete auf die von konkreten
Ratschlagen, wie die Leistung verbessert werden konnte, begleiteten Ermahnungen innerhalb eines Zeitraums
von 59 Kaendertagen bzw. 38 Unterrichtstagen Uberhaupt nicht, dann kann sich die Bedienstete durch die
endende Geduld des mit sténdigen Beschwerden von Eltern und Schilern konfrontierten Dienstgebers nicht
beschwert erachten (OGH 8.10.2008, 9 ObA 49/08h).

HANDL UNGSUNFAHIGKEIT
Ersichtlich etwa an der Bestellung eines Sachwalters.

VERTRAUENSUNWURDIGKEIT

Der Kindigungstatbestand der Vertrauensunwirdigkeit ist gegeben, wenn der Vertragsbedienstete ein
Verhalten setzt oder gesetzt hat, das nicht geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche
Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben aufrechtzuhalten, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt.
Somit ist jegliches Verhaten des Vertragsbediensteten in und auf3erhal b des Dienstes tatbestandsmélig erfasst.
Schutzobjekt dieser Regelung ist die Funktionsfahigkeit der Verwaltung. Der Kindigungsgrund erfordert kein
Verschulden des Bediensteten, ausschlaggebend ist die objektive Tatseite (OGH, 20.4.1994, ArbSlg. Nr.
11.179). Beispielhaft seien angefihrt: strafbare Handlung (auch wenn sie mit dem Dienstverhdltnis in keinem
Zusammenhang steht ASG Wien, 18.9.2000, 33 Cga 50/00i), unwurdiges Verhdten (beleidigende
AuRerungen, LGZ Wien, 27.11.1961, ArbSlg. Nr. 7482) u. a.

Kdnnen auch nicht im VBG 1948 angefiihrte Grinde zur Kiindigung fihren?

Ja. Die Aufzéhlung ist nur demongtrativ. Kindigt der DG aus einem anderen as den angegeben
K undigungsgriinden, so muss dem geltend gemachten Grund gleiches Gewicht zukommen wie den im Gesetz
angefuhrten Kiindigungsgrinden.

Wann ist eine Kiindigung wegen Bedarfsmangels moglich?

Gemal 88 47 e iVm 32 Abs 4 VBG ist be Vertragdehrern des Entlohnungsschemas | L mit einer
Gesamtverwendungsdauer im Lehrberuf von weniger as sieben Jahren der Kindigungsgrund des
Bedarfsmangels erflllt, wenn er nicht mehr innerhalb des Landesschulratsbereiches an einer Schule (oder an
mehreren Schulen) zumindest im Ausmal3 seiner gesicherten Stunden beschaftigt werden kann. Die Beweldast
trifft den Dienstgeber. Kann also ein Vertragdehrer wegen Riickgangs der Schillerzahlen an einer bestimmten
Schule seinen Dienst nicht mehr versehen, muss die Personastelle der Amtsdirektion prifen, inwieweit
dlenfdls in ener anderen Schule Stunden vorhanden sind und diese dem Vertragdehrer anbieten
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(Fursorgepflicht des Arbeitsgebers), ggf. mittels Weisung (Ziehensack, V ertragsbedienstetengesetz, Anm. 38d
zu 88 3749 VBG).

Gibt eseinen alter sabhangigen Ktindigungsschutz?

Hat der Vertragsbedienstete bereits zehn Jahre im Dienstverhdtnis zugebracht und das 50. Lebengahr
vollendet, wird ihm das beneficium iuris des erhthten Strukturkindigungsschutzes fur Uber 50-jéhrige
Vertragsbedienstete zutell.

Mussder Kindigungsgrund im Kundigungsschreilben genannt werden?
Ja. Der Kiindigungsgrund muss, damit die Kiindigung wirksam wird, schon im Kindigungsschreiben genannt
werden.

Wen trifft die Beweldast be Geltendmachung von Kiindigungsgr inden?
Die Beweidast fir das Vorliegen von Ktindigungsgrinden trifft stets den Dienstgeber.

Bedarf die Kiindigung einer bestimmten Form?

Der Kiindigende ist bei der Abgabe der Kiindigungserkl&rung nicht gehaten, sich bestimmter Ausdriicke oder
Redewendungen zu bedienen. Insbesondere bedarf eine Kindigungserklarung zu ihrer Wirksamkeit nicht
notwendigerweise des Gebrauches der Worte ,Kiindigung™ oder ,kiindigen“. Auch die Angabe der
Kundigungsfrist oder des Tages, an dem das Dienstverhdtnis enden soll, ist nicht unbedingt erforderlich. Well
aber die Kindigung eine Willenserklarung ist, muss in ihr die Absicht, das Dienstverhdtnis zu ener
bestimmten Frist zur Auflésung zu bringen, eindeutig und klar zum Ausdruck kommen (OGH., 29. Marz
1955, ArbSIg. Nr. 6264).

Mussdie Kundigung schriftliche erfolgen?

Wenn das Dienstverhdtnis ununterbrochen ein Jahr gedauert hat, kann der Dienstgeber den Dienstnehmer nur
schriftlich und unter Angabe des Grundes kiindigen (8 32 Abs.1 VBG 1948). Was schriftlich nicht zum
Ausdruck gebracht wurde, kann nicht hinterher als Grund der Kiindigung unterschoben werden (OGH., 25.
Oktober 1955, ArbSlg. Nr. 6328). Die sogen. Eventuamaxime lauft darauf hinaus, dass eine nachtrégliche
Umdeutung oder Nachschiebung eines anderen Kindigungsgrundes unzuléssig ist. Dies fuhrt in der Rege
dazu, dass der Dienstgeber meist nicht nur einen, sondern mehrere K tindigungsgriinde geltend macht.

Gibt es Ausnahmen von der zwingenden Norm der Schriftlichkeit und der Angabe des
Kidndigungsgrundes?

Ja, wenn diese zwingende Norm in einem Sondervertrag im Sinne des 8§ 36 VBG 1948 ausgeschl ossen worden
ist (ArbGer. Wien, 24. Juli 1970, SrM. | D, S. 779).

Wie lange kann sich der Dienstgeber mit dem Aussprechen der Kindigung nach Kenntnis des
Kindigungstatbestandes Zeit lassen?

Nach der stdndigen Rechtsprechung hat der Dienstgeber bei sonstiger Verwirklichung seines Anspruches eine
Kundigung nach Kenntnis des Sachverhaltes unverziglich geltend zu machen. Verzogerungen im Ausspruch
der Kiindigung von V ertragsbediensteten kénnen nur insoweit anerkannt werden, als sie in der Sachlage, also
in der Natur des Dienstverhdtnisses oder sonst in den besonderen Umsténden des Falles sachlich begriindet
sind. Soist in der Rechtsprechung stets darauf Bedacht genommen worden, dass bei juristischen Personen die
Willensbildung umstandlicher ist ds bel physischen Personen, desgleichen wurde auch auf Aktenlauf,
Kompetenzverteilung u. dgl. bei Gebietskorperschaften und anderen juristischen Personen entsprechend
Bedacht genommen (OGH., 10. November 1959, ArbSlg. Nr. 7139).

Wasist der Unterschied zur Entlassung?
Die Kindigung nach § 32 VBG 1948 unterscheidet sich von der Entlassung nach § 34 VBG 1948 im
Wesentlichen nur durch die Frist und den Umstand, dass die Grinde fur die Entlassung im Allgemeinen
schwerwiegender sind, sodass eine Weiterbeschéftigung des Bediensteten wahrend einer Kiindigungsfrist dem
Dienstgeber nicht zugemutet werden kann.
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Was ver steht man unter Konversionsregel?

Diese geht die Umwandlung ener unberechtigten Entlassung in eine Kuindigung vor, wenn
Entlassungstatbestande nicht hinreichend erflllt sind, wohl aber K iindigungstatbesténde.

Was ist der Unterschied zwischen ,,verschuldeter Kiindigung* und ,,nicht verschuldeter Kiindigung*?

Man unterscheidet bei den Kindigungsgrinden nach den in der Person oder im Verhalten gelegenen Griinden
und den ,betrieblichen Griinden. Der zur letzteren Kategorie zu zdhlende Kindigungsgrund des
,Bedarfsmangels* wird im § 32 Abs. 4 gesondert geregelt. Eine verschuldete Kiindigung ist gleich einer
Entlassung ohne unndtigen Aufschub so bald a's méglich geltend zu machen. Wahrend bel einer gewohnlichen
nicht verschuldeten Kiindigung der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin Anspruch auf Abfertigung hat, ist bel
der verschuldeten Kindigung der Verlust des Abfertigungsanspruches die Sanktion fir die Verfehlung des
Dienstnehmers/der Dienstnehmerin, so dass sie mit einer der Entlassung dhnlichen Rechtsfolge behaftet ist. Es
hat auch der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin ein Recht zu wissen, welche Konsequenzen der Dienstgeber
aus seiner Verfehlung zu ziehen beabsichtigt.

Welche Ex-L ege-Beendigungstatbestande gibt es?
Gesetzliche Beendigungstatbestdnde sind der Amtsverlust und die Beendigung wegen langer
Dienstverhinderung.

Beendigung des Dienstver haltnisses wegen L angzeiter krankung

Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit ein Jahr gedauert, so endet das Dienstverhdtnis
gemal 8§ 24 Abs. 9 VBG mit Ablauf dieser Frist. Bel der Berechnung der einjahrigen Frist gilt eine
Dienstverhinderung, die innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes eintritt, al's Fortsetzung
der friheren Dienstverhinderung. Ein weiteres Erfordernis ist die schriftliche Verstdndigung drei Monate vor
dem Ende des Dienstverhdtnisses nach einjahriger Krankenstandsdauer.

Beendigungstatbestand Amtsverlust

Gemal3 § 34 Abs. 3 VBG gilt das Dienstverhéltnis eines Bediensteten mit dem Zeitpunkt, in dem ein gegen ihn
gerichtetes strafgerichtliches Urtell rechtskraftig wird, das den Verlust eines jeden offentlichen Amtes
unmittelbar zur Folge hat, als aufgel6st. Dies ist der Fall, wenn der Bedienstete wegen vorsétzlich begangener
Handlungen zu einer Freiheitsstrafe von mehr as einem Jahr verurteilt wird, der nicht bedingt nachgesehene
Tell der Strafe sechs Monate Ubersteigt oder die Verurteilung wegen 8§ 212 StGB (Missbrauch des
Autoritétsverhaltnisses) erfolgt.

Bekommeich eine Abfertigung?

Vertragdehrer mit unbefristetem Dienstvertrag haben ebenso wie solche mit Jahresvertrégen, deren
Dienstverhdtnis ohne Unterbrechung mindestens drei Jahre gedauert hat, Anspruch auf Abfertigung, wenn sie
gekundigt werden (ausgenommen Kiindigung wegen gréblicher Dienstpflichtverletzung, Nichterzielung des
angemessenen Arbeitserfolges oder bei Kiindigung wegen V ertrauensunwirdigkeit). Bei Dienstverhdtnissen,
die nach dem 1.1.2003 begrindet wurden (Abfertigung neu), bleibt der Abfertigungsanspruch auch bel
Selbstkiindigung erhalten.

Welches Mitwirkungsrecht hat die Personalvertretung?

Der Dienststellenleiter, der beabsichtigt, das Dienstverhdtnis eines Vertragsbediensteten zum Bund zu
kindigen, ist verpflichtet, die beabsichtigte Mal3nahme der Personavertretung spéatestens zwei Wochen vor
ithrer Durchfiihrung zur Kenntnis zu bringen; ,,eingehend zu verhandeln* hat er die Angelegenheit mit der
Personalvertretung nur, wenn diese unter Einhaltung der Regeln des § 10 PVG Einwendungen erhebt oder
Gegenantrage stellt.

Genugt eineInformation an den DA-Vorsitzenden nach der Kindigung?

Nein. Dass das Gesetz die Personalvertretung vor der Kiindigung eines Bediensteten mit der Angelegenheit
befassen will, ist deutlich dem mit der PVG-Novelle 1983 dem Gesetz hinzugefugten § 10 Abs. 9 PVG zu
entnehmen, wonach Mal3nahmen nach 8 9 Abs. 1 lit. i PVG und damit Kiindigungen, die unter Verletzung der
Bestimmungen des Personalvertretungsgesetzes getroffen wurden, Uber Klage des gekindigten
Vertragsbediensteten fur rechtsunwirksam zu erkléren sind.
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Kann der DA-Vorsitzendealleineeiner Kiindigung zustimmen?

Nein. Die Personavertretungsorgane sind Kollegialorgane. Der DA-Vorsitzende oder sein Stellvertreter, dem
die beabsichtigte Kindigung mitgeteilt wurde, hat den Standpunkt zu vertreten, dass schon Uber eine
beabsichtigte (und nicht die bereits vollzogene) Kiindigung eines Bediensteten eine Verhandlung mit der
Personavertretung im Sinne des § 9 Abs. 1 zweiter Satz PVG stattfinden misse, jedenfalls aber vor der
K Undigung eine Beschlussfassung im Persona vertretungsorgan hiezu erforderlich sei.

Kann ein Personalvertreter gekiindigt werden?

Ein Personavertreter (Mitglied des Wahlausschusses), der (das) in einem provisorischen 6ffentlich-rechtlichen
oder in einem vertraglichen Dienstverhdtnis steht, darf nur mit Zustimmung des Ausschusses, dem er (es)
angehort, gekindigt oder entlassen werden, es sa denn, auf den Vertragsbediensteten trifft der
K undigungsgrund des Vollendens des 65. L ebeng ahres zu.

Wasigt ein Kundigungstermin?
Der Kundigungstermin ist immer der letzte Tag des Arbeitsverhdtnisses. Damit ist also nicht der Tag des
Ausspruchs der Kiindigung gemeint.

Wasigt eine Kindigungsfrist?
Die KUndigungsfrist ist jene Zeit, die zwischen dem Ausspruch der Kindigung und dem Kindigungstermin
zumindest liegen muss.

Welche Kundigungsfristen sind einzuhalten?
Die Kundigungsfrist betrégt fur beide Telle nach einer Dauer des Dienstverha tnisses von:

Weniger als 6 Monaten 1 Woche,
6 Monaten 2 Wochen,
1 Jahr 1 Monat,
2 Jahren 2 Monate,
5 Jahren 3 Monate,
10 Jahren 4 Monate,
15 Jahren 5 Monate.

Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche, wenn sie nach Monaten bemessen
ist, mit dem Ablauf eines Kaendermonats zu enden.

Ist eine Kuindigung auch bei I L-Vertragen (befristeten Vertrégen) moglich?
Gemal3 § 48 VBG ist auch die Kundigung von Vertragdehrern des Entlohnungsschemas Il L mdglich. Die
Kundigungsfrist betrégt fir beide Teile einen Monat.

Sind Prasenz(Zivil)diener kiindigungsgeschiitzt?

Arbeitnehmer, die zum Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienst einberufen (zugewiesen) sind, dirfen vom
Zeitpunkt der Mitteilung Uber die Zustellung des Einberufungsbefehls, der allgemeinen Bekanntmachung der
Einberufung oder der Zustellung des Zuweisungsbescheides an bis zum Ablauf eines Monats nach der
Beendigung des Présenz(Zivil)dienstes nicht gektindigt werden.

Der besondere Kindigungsschutz bei Schwanger schaft

Dienstnehmerinnen konnen wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
Entbindung rechtswirksam nicht gekiindigt werden, es sei denn, dass dem Dienstgeber die Schwangerschaft
beziehungswei se Entbindung nicht bekannt ist (8 10 MSchG).

Dauer des besonderen K iindigungsschutzes

Dieser beginnt grundsétzlich mit dem Zeitpunkt der Mitteilung der Schwangerschaft an den Dienstgeber bis
zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung. Bel Inanspruchnahme einer Karenz erstreckt sich der
besondere K tindigungsschutz bis vier Wochen nach dem Ende der Karenz.
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Welche Moglichkeiten hat die Dienstnehmerin, wenn der Arbeitgeber die Kiindigung bereits ausgesprochen
hat, diese aber eine ihr schon bekannte Schwangerschaft dem Arbeitgeber noch nicht mitgeteilt hat?

Wenn die Dienstnehmerin zum Zeitpunkt des Ausspruchs der Kindigung bereits schwanger war, kann sie
diese noch innerhalb von funf Arbeitstagen nach dem Ausspruch der Kiindigung dem Dienstgeber mitteilen.

Der besondere Entlassungsschutz (§ 12 Abs. 1 M SchG)

Gemal3 § 12 Abs. 1 MSchG kann eine Entlassung wahrend der Schwangerschaft bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung und bei Inanspruchnahme von Karenz bis vier Wochen nach deren Ende
rechtswirksam nicht ausgesprochen werden. Will der Dienstgeber das Dienstverhdtnis mit einer nach dem
MSchG geschiitzten Dienstnehmerin beenden, muss er ein Klage beim zustandigen Arbeits- und Sozial gericht
auf Zustimmung zur Entlassung einbringen. Die Entlassungstatbestande sind im M SchG aufgezahlt.

Wiekann eine Kiindigung angefochten werden?
Die Vertragshedienstete kann bel ungerechtfertigter Kiindigung oder Entlassung beim zustandigen Arbeits-
und Sozia gericht auf Feststellung des Fortbestands des Dienstverhal tnisses klagen.

Kann bel Schwanger schaft auf Verlangerung von befristeten Dienstver haltnissen geklagt werden?

Ja. Mit der Novelierung des Glechbehandlungsgesetzes BGBI. | Nr. 97/2008 wurde eine Klarstellung
dahingehend getroffen, dass der Diskriminierungsschutz bei ,,Beendigung des Dienstverhéltnisses® auch bei
diskriminierender Nichtverléangerung von befristeten Dienstverhdtnissen zur Anwendung kommt. Dies ist
dann der Fal, wenn aus sachlichen Grinden der Dienstvertrag zwar zunachst nur befristet abgeschlossen
wurde, aber von vornherein auf die Umwandlung in en unbefristetes DV angelegt war, und nur aus
diskriminierenden Griinden nicht verlangert wird, z. B. weil die DN schwanger geworden ist. In diesen Félen
kann somit auf Feststellung des unbefristeten Bestehend des Dienstverhdltnisses geklagt werden (siehe
ErlautRV 179 BIgNR 23. GP).

Bestehen Schadener satzanspr iche gegen den Dienstgeber ?
Im Unterschied zum Arbeitsrecht kommt bei den Vertragsbediensteten nicht das Schadenersatzprinzip,
sondern das Unwirksamkeitsprinzip zur Anwendung (Ausnahme: erstes Dienstjahr).

8. KAPITEL
ABFERTIGUNG

Zweck der Abfertigung

Die Abfertigung ist ein am Ende des Dienstvertrages stehender Vergitungsbetrag. Der Zweck der
Abfertigung besteht darin, dem Dienstnehmer einen Subsistenzmittelfonds fir die erste Zeit nach der
Beendigung seines Dienstverhaltnisses zu schaffen.

Hohe der Abfertigung (8 84 Abs. 4 VBG)

Die Abfertigungshdhe betragt nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von

3 Jahren das Zweifach, 5 Jahren das Dreifache, 10 Jahren das Vierfache, 15 Jahren das Sechsfache, 20
Jahren das Neunfache, 25 Jahren das Zwdlffache des dem Vertragsbediensteten fir den letzten Monat des
Dienstverhéltnisses gebiihrenden Monatsentgeltes und der Kinderzulage.

Werden Mehrdienstleistungen und Sonder zahlungen bel der Bemessung ber ticksichtigt?

Nein. Der Begriff des Monatsentgelts im VBG wird nicht als Oberbegriff, der alle Entlohnungen umfasst,
verwendet. Der Entgeltbegriff des Arbeitsrechtes, aso die Berlicksichtigung von Sonderzahlungen und
Uberstunden fur die Bemessung der Abfertigung, gilt im VBG nicht. Diese Abweichung der Bestimmungen
des VBG Uber die Hohe der Abfertigung von denen des Angestellengesetzes zum Nachteil der
Vertragsbediensteten wird durch den besonderen Bestandschutz ausgeglichen und verstofdt daher nicht
gegen den Gleichheitsgrundsatz.
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Bemessung der Abfertigung fur Vertragsiehrer des Entlohnungsschemas|| L (8 92c Abs. 3VBG)

Bel Vertragslehrern des Entlohnungsschemas Il L sind der Bemessung der Abfertigung an Stelle des fir den
letzten Monat des Dienstverhdtnisses geblhrenden Monatsentgeltes und der Kinderzulage das
Monatsentgelt und die Kinderzulage des Durchschnitts der |etzten 24 Kalenderbezlige zu Grunde zu legen.

ABFERTIGUNG ALT (8884 und 92c VBG)

(Dienstverhéltnisvor 1. Janner 2003)

Ein Abfertigungsanspruch besteht gem. § 84 und 92c VBG 1948 bei Kindigung durch den Dienstgeber
(aulBer wegen grober Dienstpflichtverletzung usw.) sowie bel Kindigung durch Arbeitnehmer nach
Eheschlief3ung (innerhalb von sechs Monaten nach Eheschliefiung) bzw. Geburt, Annahme an Kindes statt
eines Kindes (innerhalb von sechs Monaten nach Geburt usw.) oder spétestens 3 Monate vor Ablauf eines
Mutterschaftskarenzurlaubes oder wahrend einer familienrechtlichen Teilzeitbeschéftigung bzw. bei
Inanspruchnahme der gesetzlichen Alterspension unter Erreichung des vorgeschriebenen Antrittsalters,
wenn das Dienstverhdtnis mindestens 10 Jahre gedauert hat. Auch bei Vertrégen auf bestimmte Zeit (11 L -
Lehrer) gebuhrt Abfertigung, wenn drei Jahre hintereinander jeweils ein Vertrag auf bestimmte Zeit fur die
Dauer eines Schuljahres abgeschlossen wurde. Wenn das Dienstverhdtnis auf die Dauer von
Unterrichtsperioden eingegangen und ohne Unterbrechung erneuert oder verlangert wurde, erfolgt die
Bemessung der Abfertigung aus dem Durchschnitt der Wochenstundenzahl der letzten 24 Kaendermonate.

Abfertigung bei einverstandlicher Losung (RS 7/2003)

Gem. § 84 Abs. 2 Z 7 gebihrt dem Vertragsbediensteten keine Abfertigung, wenn das DV einverstandlich

gel6st wird und keine Vereinbarung Uber die Abfertigung zustande kommt. In folgenden Féllen kommt eine

Vereinbarung einer Abfertigung in Betracht:

1. be arztlich nachgewiesener dauernder Dienstunfahigkeit,

2. be Erreichen des Anfallsdters fur die Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer (die tatséchliche Inanspruchnahme der Alterspension ist nicht erforderlich),

3. be Inanspruchnahme der Berufsunféhigkeitspension oder der Invaliditatspension, jeweils bei
entsprechendem Nachweis,

4. bel Geburt eines Kindes nach Ablauf des Beschéftigungsverbotes oder der Karenz nach dem MSchG
bzw. dem VKG oder im Anschluss daran gewéhrte Karenzurlaube zur Betreuung des Kindes,

5. bei Ausscheiden eines V ertragsbediensteten innerhalb von sechs Monaten nach der Eheschlief3ung oder
der Geburt einesim Zeitpunkt des Ausscheidens noch lebenden Kindes.

ABFERTIGUNG NEU (BMVG,; § 35 VBG)

Fur welche Dienstnehmer kommt die Abfertigung neu zur Anwendung?

Die Abfertigung neu gilt uneingeschrankt fir alle Dienstverhdltnisse, die ab 1. Janner 2003 neu
abgeschlossen werden.

Welche Neur egelungen sieht das Betriebliche Mitar beiter vor sor gegesetz vor ?

Auch bei der Abfertigung neu ist bei Selbstkiindigung des Anwartschaftsberechtigten, verschuldeter
Entlassung oder unberechtigtem vorzeitigem Austritt kein Zahlungsanspruch gegeben. Nach der
Neuregelung geht — im Gegensatz zum bisherigen Abfertigungsrecht — die Abfertigung jedoch nicht
verloren. Bel den bisher anspruchsvernichtenden Beendigungstatbesténden kann lediglich die Auszahlung
der Abfertigung nicht verlangt werden bzw. keine Verfigung Uber die Anwartschaft getroffen werden
(,,Auszahlungssperre®). Ein Verfal von einma eingezahlten Abfertigungsbeitragen ist im neuen
Abfertigungsrecht jedoch ausgeschlossen (,,Rucksackprinzip®).

Welche Beitrage hat der Dienstgeber zu zahlen?

Der Dienstgeber hat ab Beginn des Dienstverhéltnisses unter Berlicksichtigung eines beitragsfreien ersten
Monats einen Beitrag von 1,53 Prozent des jeweiligen Monatsentgeltes (sozialversicherungspflichtiges
Entgelt ohne Berlcksichtigung von Geringflgigkeitsgrenze und Hochstbeitragsgrundlage) an den
Soziaversicherungstrager zu zahlen, welcher diesen Betrag an die beauftragte Mitarbeitervorsorgekasse
weiterleitet.
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Wann wird die Abfertigung ausbezahlt?

Ein Auszahlungsanspruch besteht bei Beendigung des Dienstverhdltnisses, wenn zumindest 36
Beitragsmonate der Abfertigung neu vorliegen (Zeiten bei verschiedenen Dienstgebern werden
zusammengezahlt) und das Dienstverhdtnis durch einvernehmliche Losung oder durch
Dienstgeberkiindigung geendet hat.

Wann besteht kein Auszahlungsanspruch?

Kein Auszahlungsanspruch besteht, wenn bei Beendigung des Dienstverhdtnisses weniger as 36
Beitragsmonate im System der Abfertigung neu vorliegen oder das Dienstverhaltnis wegen Selbstkiindigung
(ausgenommen Kundigung wegen Mutterschutz bzw. Véterkarenzgesetz) verschuldeter Entlassung oder
unberechtigtem vorzeitigem Austritt geendet hat. In diesen Fallen gehen die Anspriiche nicht verloren. Der
Dienstnehmer erhdlt jahrlich eine Kontoinformation tber die Entwicklung seines personlichen Guthabens
solange zugesandt, bis er seinen Auszahlungsanspruch geltend macht. Die Auszahlung der Abfertigung kann
jedenfalls bei Beendigung des Dienstverhdtnisses nach Vollendung des Pensionsanfallsalters verlangt
werden oder wenn der Dienstnehmer seit mindestens funf Jahren in keinem Dienstverhaltnis mehr steht, in
dem Abfertigungsbeitrdge zu leisten sind.

Wiewird die Abfertigung steuerlich behandelt?

Der gesetzliche Abfertigungsbeitrag von 1,53% ist zum Zeitpunkt der Einzahlung weder lohnsteuer- noch
abgabenpflichtig. Die Veranlagungsbeitrage in den MV-Kassen sind von der Kapitalertragsteuer befreit.
Abfertigungszahlungen werden mit 6% besteuert, wobel bel Inanspruchnahme der Rentenoption keine
Versteuerung erfolgt.

9. KAPITEL
DURCHSETZEN VON ANSPRUCHEN

Wahrend auf Verfahren in Angelegenheit des  offentlich-rechtlichen  Dienstes  das
Dienstrechtsverfahrensgesetz anzuwenden ist, sind zur Durchsetzung arbeitsrechtlicher und sozialrechtlicher
Anspriche die Arbeits- und Sozia gerichte zustandig.

DASDIENSTRECHTSVERFAHREN

Streitigkeiten aus dem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis sind im Administrativweg auszutragen. Der
Beamte kann die bescheidmalige Absprache Uber das Bestehen oder Nichtbestehen eines
Rechtsverhd tnisses mittels des sogen. Feststellungsbescheides verlangen.

Wann ist ein Feststellungsbescheid zulassig?

Nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ist die Erlassung eines
Feststellungsbescheides nur dann zuléssig, wenn sie entweder im Gesetz ausdriicklich vorgesehen ist oder
wenn eine gesetzliche Regelung zwar nicht besteht, die Erlassung eines solchen Bescheides aber im
Offentlichen Interesse liegt oder wenn sie insofern im Interesse einer Partel liegt, as sie fir die Partel ein
notwendiges Mittel zur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung darstellt. Dieses rechtliche Interesse ist nur
dann gegeben, wenn dem Feststellungsbescheid im konkreten Fall die Eignung zukommt, ein Recht oder
Rechtsverhdtnis fur die Zukunft klarzustellen und dadurch eine Rechtsgeféahrdung des Antragstellers zu
beseitigen. Ein wirtschaftliches, politisches oder wissenschaftliches Interesse rechtfertigt nicht die Erlassung
eines Feststellungsbescheides. Der Verwaltungsgerichtshof hat Uberdies wiederholt ausgefihrt, dass ein
Feststellungsbescheid als subsididrer Rechtsbehelf jedenfals dann nicht zuldssig ist, wenn die strittige
Rechtsfrage im Rahmen eines anderen gesetzlich vorgezeichneten Verwaltungsverfahrens (etwa eines
Disziplinarverfahrens) entschieden werden kann. Im Hinblick auf die "Doppelfunktion™ der Dienstbehdrde
(Auslbung der Befugnisse des Dienstgebers und - vorlaufige - Entscheidung Uber die Rechtmaliigkeit der
eigenen  Anordnungen) kommt dem dienstrechtlichen Feststellungsbescheid ene gewisse
Ausgleichsfunktion in dem grundsétzlich auf Lebenszeit angelegten offentlich-rechtlichen Dienstverhdtnis
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zu, weshalb die rechtlichen Anforderungen an die Klarstellungsfunktion fir die Zukunft und die Beseitigung
kunftiger Rechtsgefahrdungen nicht Gbertrieben hoch anzusetzen sind (VwGH 2000/12/0272).

Kann Uber Dienstauftr &ge bescheidmaiiige Absprache verlangt werden?

Dienstauftrage (z. B. Weisung, eine Angelegenheit in einem bestimmten Sinnen zu erledigen) sind keine
Bescheide, sondern beruhen auf der Gehorsamspflicht gemal? 8 44 BDG, sie konnen jedoch Anlass zur
Einleitung eines Dienstrechtsverfahrens sein, wenn zweifelhaft ist, ob die Befolgung der Weisung zu den
Dienstpflichten zahlt: z. B. Weisung eines Direktors an einen Lehrer, Schulbtcher zu transportieren (VwWGH
24.4.1975 SIgNF 8814A).

Kann ein Lehrer / eine Lehrerin bescheidmafiige Absprache Giber die Rechtméafligkeit einer Weisung,
eine Note zu andern, verlangen?

Der VwWGH hat festgestellt, dass der Zweck des Dienstrechtsverfahrens darin liege, ,,bei der Auferlegung
von Pflichten, die nicht durch Bescheid vorzunehmen ist, nachtréglich rechtliche Klarheit zu schaffen, ob
der Beamte durch die Ertellung der Weisung in einem sich aus dem Dienstrecht ergebenden Recht verletzt
wurde” (Erk. v. 10.9.1976, 2337/75; weiters Erk. v. 10.12.1976, 2339/75). Da die Weisungsgebundenheit
nicht al's subjektives Recht eines Lehrers angesehen wird, konnte der VWGH eine Partelenstellung in dieser
Frage verneinen. Da aber die Abgrenzung zwischen dienstlichen Pflichten und besonderen Amtspflichten
(wozu auch die padagogische Freiheit und damit die Notengebung z&hlt) flief3end ist, wére nach Juranek
diese Frage bei entsprechender Argumentation doch vom VWGH zu behandeln (Juranek, Schulverfassung
und Schulverwaltung in Osterreich und in Europa, Wien 1999, Bd. I, S. 358).

Fristenlauf

Nach dem gemaR § 1 Abs. 1 DVG anwendbaren § 73 Abs. 1 AVG ist die Behdrde verpflichtet, wenn in den
Verwaltungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist, Uber Antrége von Parteien ohne unnétigen Aufschub,
spatestens aber sechs Monate nach deren Einlangen den Bescheid zu erlassen. Wird der Partei innerhalb
dieser Frist der Bescheid nicht zugestellt, so geht nach Abs. 2 der genannten Bestimmung auf ihr
schriftliches Verlangen die Zusténdigkeit zur Entscheidung an die sachlich in Betracht kommende
Oberbehtrde Uber. Ein solcher Antrag ist bei der Oberbehtrde einzubringen. Ein vor Ablauf der
Entscheidungsfrist gestellter Devolutionsantrag ist unzulassig.

DASARBEITS UND SOZIALGERICHTLICHE VERFAHREN

Wiesieht der Instanzenzugin Arbeits- und Sozialrechtssachen aus?

Uber Arbeits- und Sozialrechtssachen entscheiden die ordentlichen Gerichte, wobei in erster Instanz in Wien
das Arbeits- und Sozialgericht Wien entscheidet, im sonstigen Bundesgebiet die Landesgerichte, die auch
fur Arbeits- und Sozialrechtssachen zusténdig sind. Zweite Instanz sind die Oberlandesgerichte (OLG Wien,
Graz, Innsbruck, Linz), dritte Instanz ist der Oberste Gerichtshof (OGH).

Wann sind Gerichtsentscheide rechtskréftig?

Grundsétzlich dann, wenn den Parteien keine ordentlichen Rechtsmittel mehr zur Verfiigung stehen. Gemal3
8§ 61 ASGG dirfen jedoch bspw. bel Streitigkeiten Uber den Fortbestand des Arbeitsverhdtnisses oder
Ansprichen Uber das rucksténdige laufende Arbeitsentgelt erstinstanzliche Urteile vorléufig vollstreckt
werden.

Wiesieht die Gerichtsbesetzung bei den Arbeits- und Sozialgerichten aus?

Ein wichtiger Grundsatz des Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit ist die Verhandlung und Entscheidung durch
sogen. gemischte Senate, in denen neben einem oder mehreren Berufsrichtern auch fachkundige Laienrichter
mitwirken. Den Vorsitz fuhrt stets ein Berufsrichter. Die Laienrichter entstammen jewells zur Hafte dem
Kreis der Arbeitgeber und jenem der Arbeitnehmer.

Muss man sich durch einen Anwalt vertreten lassen?
In erster Instanz kdnnen die Parteien auch unvertreten erscheinen. Das Gericht trifft eine besondere
Anleitungspflicht (Manuduktionspflicht). Parteien konnen sich selbstversténdlich auch durch qualifizierte
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rechtskundige Personen (Rechtsanwdlte, fachkundige Angehtrige von Arbetgeber- oder
Arbeitnehmerinteressensvertretungen u. a.) rechtsfreundlich vertreten lassen. GOD-Mitglieder erhalten unter
den Voraussetzungen des Rechtsschutzregulativs des OGB unentgeltlich Rechtsschutz in  alen
Angelegenheiten, die mit dem Dienstverhdtnis oder der Ausibung einer gewerkschaftlichen bzw.
betriebsrétlichen Funktion (auch PVer) unmittelbar in einem Zusammenhang stehen. In der zweiten Instanz
(OLG) mussen sich die Parteien durch qualifizierte Personen vertreten lassen. In der dritten Instanz (OGH)
besteht absolute Anwaltspflicht.

Wie konnen Klagebegehren eingeleitet werden?

Arbeitsprozesse werden ebenso wie Zivilprozesse stets durch eine Klage eingeleitet. Die klagende Partei
stellt gegen die beklagte Partel ein bestimmtes Klagebegehren. Nachdem die Klage bel Gericht eingelangt
ist, hat der Vorsitzende sie in formeller Hinsicht zu prifen. Kommt das Gericht zum Ergebnis, dass alle
Prozessvoraussetzungen vorliegen und auch keine Verbesserung der Klage notwendig ist, so hat es die
Klage dem Beklagten zuzustellen. Gleichzeitig ist eine Tagsatzung anzuberaumen. Eine Ausnahme bildet
das Mahnverfahren: Bei Klagen auf Geld bis Euro 30.000,-- erlésst das Gericht ohne Anhorung des
Beklagten einen bedingten Zahlungsbefehl, gegen den er binnen vier Wochen Einspruch erheben kann.
Durch fristgerechte Einbringung eines (formlosen) Einspruchs wird der Zahlungsbefehl auf3er Kraft gesetzt
und die mundliche Streitverhandlung anberaumt. Bel Unterlassung des Einspruchs ist das Verfahren
grundsétzlich beendet, der Zahlungsbefehl rechtskraftig und vollstreckbar (siehe auch Fink, Das arbeits- und
soziagerichtliche Verfahren, S. 34 ff).

Welche Arten von Klagebegehren gibt es?
Zu unterscheiden sind:
e die auf eine Geld- oder eine sonstige Leistung wie beispielsweise die Herausgabe einer Sache
gerichteten Leistungsbegehren
e die auf die Feststellung eines Rechtes oder Rechtsverhdltnisses wie beispielsweise das Vorliegen
eines aufrechten Dienstverhaltnisses gerichteten Feststellungsbegehren und
e die auf die Unwirksamerklarung einer Kiindigung im Kindigungsanfechtungsverfahren oder auf
Zustimmung zur Entlassung eines Personalvertreters oder zu einer Versetzung gerichteten
Rechtsgestaltungsbegehren.

Innerhalb welcher Frist muss Klage bei Kiindigung eingebracht werden?

Eine Frist flr eine arbeitsgerichtliche Geltendmachung normiert die Rechtssprechung mit 6 Monaten. Das
heif}, dass die Klage spatestens 6 Monate ab Kiindigung eingebracht werden muss und daher noch etwas
Zeit fur einen solchen Schritt bleibt.

Wielange kann ein Leistungsanspruch gegentiber dem Dienstgeber geltend gemacht werden?
Gemal 8 18a Abs. 1 VBG (Parallelbestimmungen fir Beamte 8 13 b GehG) betrégt die Verjahrungsfrist fur
Anspriche auf Leistungen nach dem VBG 3 Jahre.

Wann beginnt die Verfallsfrist?
Die Frist beginnt mit der Leistungserbringung bzw. dem Entstehen des Aufwandes.

Hemmt Unkenntnis?

Entscheidend fir den Beginn des Laufs der dreijahrigen Verjéhrungszeit ist die objektive Moglichkeit der
Geltendmachung des Anspruchs; die subjektive Unkenntnis des Anspruchs hindert — aul3er bei
Entschadigungsklagen nach dem § 1489 ABGB — den Beginn des Laufs der Verjahrungsfrist nicht (OGH,
26. November 1997, ArbSlg. Nr. 11.673).

Gilt diese Frist auch fur Abfertigungsanspriiche?
Ja
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Was ver steht man unter Uber gentissen?

Zu Unrecht empfangenen Leistungen (d. s. Leistungen, fir deren Empfangnahme kein glltiger Rechtstitel
[Gesetz, Bescheid] vorhanden ist) stellen Ubergeniisse dar. Sie sind dem Bund zu ersetzen, soweit sie nicht
im ,guten Glauben* empfangen worden sind. Das Recht auf Riickforderung zu Unrecht entrichteter
L eistungen (Ubergeniisse) verjahrt nach drei Jahren ab ihrer Entrichtung.

Wie ist ,,guter Glaube* definiert?

Bel der Zubilligung von Gutglaubigkeit kommt es, wie der Verwaltungsgerichtshof in standiger
Rechtsprechung erkannt hat (vgl. unter anderem die Erkenntnisse vom 15. Oktober 1970, ZI. 1167/70 und
Zl. 1168/70, vom 17. Mérz 1977, Zlen. 21, 22/77, und vom 3. Juni 1985, ZI. 84/12/0118), nicht auf das
subjektive Wissen des Leistungsempfangers, sondern auf die objektive Erkennbarkeit des Ubergenusses (des
Irrtums der auszahlenden Stelle) an. Demnach ist die Gutglaubigkeit beim Empfang von Ubergeniissen
schon dann nicht anzunehmen, wenn der Lestungsempfanger - nicht nach seinem subjektiven Wissen,
sondern objektiv beurteilt - bei Anwendung eines durchschnittlichen Mal3es an Sorgfalt an der
Rechtmaidigkeit der ihm ausbezahlten Leistungen auch nur hétte Zweifel haben muissen (etwa weil der
weitere Bezug einer zu Unrecht angewiesenen Dienstzulage am Gehaltszettel in kodierter Form ausgewiesen
wurde). Erfolgt die Leistung deshalb, weil die Anwendung der Norm, auf Grund derer die Leistung erfolgt,
auf einem Irrtum der auszahlenden Stelle beruht, den der Leistungsempfanger weder erkennt noch (z.B.
durch Verletzung einer Meldepflicht) veranlasst hat, so ist dieser Irrtum nur dann im genannten Sinn
objektiv erkennbar (und damit eine Rickersatzverpflichtung schon deshalb zu bejahen), wenn der Irrtum in
der offensichtlich falschen Anwendung einer klaren, der Auslegung nicht bedirfenden Norm besteht,
andernfalls, al'so bei einer zwar unrichtigen, aber nicht offensichtlich falschen Auslegung der Norm, ist die
objektive Erkennbarkeit zu verneinen, sofern sie nicht durch andere Umstande indiziert wird.

Wann kommt es zur Hemmung der Verjahrung?

Die Unterbrechung der Verjahrung erfolgt durch die schriftliche Geltendmachung des noch nicht verjdhrten
Anspruches durch den Vertragsbediensteten gegeniber dem Dienstgeber oder gegentber der
Finanzprokuratur. Der Vertragsbedienstete muss sodann innerhalb von drei Monaten nach Erhalt der
endgultigen abschlagigen Entscheidung oder — falls der Dienstgeber binnen zwdlf Monaten keine endgultige
Entscheidung trifft — nach Ablauf dieser 12-Monate-Frist die Klage gegen den Bund als Dienstgeber
einbringen.

DASAMTSHAFTUNGSVERFAHREN
Forderungen gegen den Dienstgeber Bund konnen unter der Annahme eines schuldhaft gesetzten Schadens eines fur
den Rechtstrager handelnden Organs im spezifischen Sinn des Amtshaftungsrechtes erhoben werden.

Wieist Amtshaftung definiert?

Die Amtshaftung ist die Schadenshaftung des Staates fir hoheitliches Vollzugsrecht. Nach Art 23 Abs 1 B-VG haften
die Gebietskorperschaften (Bund, Lander, Gemeinden) und die sonstigen Korperschaften und Anstalten des
offentlichen Rechts fur den Schaden, den die as ihre Organe handelnden Personen in Vollziehung der Gesetze durch
ein rechtswidriges Verhalten wem immer zugefiigt haben. Nach den Vorschriften des Amtshaftungsgesetzes (AHG)
sind Amtshaftungsanspriiche gegen die dort genannten Rechtstréger zuldssig. Diesen ist das rechtswidrige und
schuldhafte Verhaten der as ihre Organe handelnden Personen zuzurechnen, so dass sie nach den Bestimmungen des
birgerlichen Rechtes fir solchermaf3en zugefigte Schaden am Vermogen oder an der Person haften und
Schadenersatz in Geld zu |eisten haben.

Wer sind Organe der Rechtstréager?

Organe iS des Gesetzes sind ale physische Personen, die fir einen der oben genannten Rechtstréger in der
Gerichtsbarkeit oder der Hoheitsverwaltung handeln. Dabei ist die Amtshaftung ist nicht auf jene Bereiche beschrankt,
in denen ein Organ in der besonderen Handlungsform des offentlichen Rechts tétig wird, viemehr ist
Amtshaftungsrecht auch dort anzuwenden, wo die Verwaltungstétigkeit der Erfullung 6ffentlicher Aufgaben dient, in
einen Tétigkeitsbereich falt, der an sich mit Befehls- und Zwangsgewalt ausgestattet ist (ADAMOVICH und FUNK
1980, S. 406 f.).
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Haftung nach bur gerlichem Recht

Im Geltungsbereich des AHG ist nach den Bestimmungen des birgerlichen Rechts zu haften, weshalb die
Haftungsverpflichtung des Rechtstrégers grundsétzlich nicht nur grobes, sondern auch leichtes, am Mal3stab des §
1299 ABGB zu messendes Verschulden des Organs umfasst (stRspr: SZ 53/83, SZ 68/191, SZ 69/147, je mwN uva,
zuletzt 1 Ob 191/99s; RIS-Justiz RS0026381). ,,Es sind also alle Bestimmungen des biirgerlichen Rechts, soweit sie
Uberhaupt in Betracht kommen kénnen und nicht mit konkreten Bestimmungen des AHG (oder seinem Wesen) in
Widerspruch stehen, anzuwenden (JBI 1973, 155; SCHRAGEL 2003, Rz 139).

Kein Ersatzanspruch steht dem Geschéadigten gema3 § 2 Abs. 2 AHG zu, wenn der Schaden durch ein Rechtsmittel
oder durch eine Beschwerde an den VwGH abgewendet hétte werden konnen (Grundsatz der Subsidiaritdt der
Amtshaftung) (RECHBERGER und SIMOTTA 2010, Rz 1210). Ebenfalls ausgeschlossen sind geméald 8 2 Abs. 3
AHG Amtshaftungsanspriiche as Folge eines Erkenntnisses des VfGH, des OGH oder des VWGH. Wie
Adamovich/Funk ausfiihren, wird diese Regelung verstindlich, ,,wenn man bedenkt, dass ein unbeschrinkter, auch die
Entscheidungen von ,,Grenzorganen™ umfassender Amtshaftungsanspruch in einen Zirkel miinden miisste, weil ja
letzten Endes eines dieser Grenzorgane zur Entscheidung Uber eben diesen Anspruch zusténdig wéare. Wirde man
aber einem dieser Organe oder allen gegenseitig das letzte Wort in solchen Streitfallen einrdumen, so hétte dies eine
empfindliche Stérung n der verfassungsrechtlich vorgesehenen Balance dieser Hochstorgane zur Folge.“
(ADAMOVICH und FUNK 1980, S. 409).

Welche Anspruchsvoraussetzungen bestehen bei allfalligem Amtshaftungsanspruch?
Schragel nennt funf V oraussetzungen fir einen Amtshaftungsanspruch:
1) Ein ,Verhalten eines Organs,
2) Rechtswidrigkeit dieses Verhaltens,
3) Ein Verschulden des schéadigenden Organs,
4) Ein Schaden am Vermdgen oder an der Person und
5) Ein urséchlicher Zusammenhang zwischen dem rechtswidrigen Verhaten und dem eingetretenen Schaden
(SCHRAGL 2003, Rz 140).

Verhalten eines Organs

Das Verhalten eines Organs im Sinne des AHG ist eine Handlung oder Unterlassung. Beim Vorwurf der Unterlassung
gebotenen Handelns wird die Ersatzpflicht des Rechtstrégers nur dann begriindet, wenn eine gesetzliche Verpflichtung
zum Handeln dem Geschéadigten gegentiber besteht, das unterlassende Organ also zu positivem Handeln verpflichtet
war und pflichtgemafles Handeln den Schaden abgewendet hétte. V oraussetzung fr eine Haftung der beklagten Parte
waére also, dass amtswegig zu treffende Mal3nahmen vorzunehmen gewesen wéren, die schuldhaft von ihren Organen
nicht gesetzt wurden (OGH/Z 1 Ob 285/04z; SZ 55/161; SZ 60/130; Schragel, AHG® Rz 145 mwN; RIS-Justiz
RS0081378).

Rechtswidrigkeit

Voraussetzung fir den Eintritt dieser Haftung ist schuldhaft rechtswidriges Organverhalten (8 1 Abs 1 AHG). Wie
Adamovich/Funk ausfiihren, muss sich die Rechtswidrigkeit innerhalb des Fehlerkalkils der Rechtsordnung halten,
verneinendenfalls es zu keiner Zurechnung des rechtswidrigen Verhatens zum Staat kommt (ADAMOVICH und
FUNK 1980, S. 408). Bei Vermogensschaden wird zudem gefordert, dass es sich bei der verletzten Vorschrift um ein
»Schutzgesetz“ iSv § 1311 ABGB handelt (RASCHAUER 2009, Rz 1335).“ Griindet der Klédger seinen
Ersatzanspruch auf die Verletzung eines Schutzgesetzes, dann muss er nur den Eintritt des Schadens und die
Ubertretung der Norm durch den Beklagten beweisen; es bedarf aber keines strikten Nachweises des
Kausalzusammenhanges, weil die Kausditét der in der Missachtung der Norm liegenden Pflichtwidrigkeit fur die
Schadensfolgen, deren Eintritt das Schutzgesetz gerade (auch) zu verhindern bestimmt ist, vermutet wird
(Evidenzblatt der Rechtsmittelentscheidungen 1996/18, 136; DITTRICH/TADES 2005, S. 495). Keine Haftung 10st
hingegen der Verstol3 gegen allein im &ffentlichen Interesse statuierte Ordnungsvorschriften aus (RASCHAUER 2009,
Rz 1335).

Verschulden

Gemal3 § 1295 Abs. 1 ABGB ist jedermann berechtigt, von dem Beschédiger den Ersatz des Schadens, welchen dieser
ihm aus Verschulden zugefiigt hat, zu fordern [...]. Amtshaftung ist grundsitzlich immer Verschuldens- und nicht
Gefahrdungs- oder Erfolgshaftung (SCHRAGEL 2003, Rz 157). Es genugt leichte Fahrlassigkeit. ES ist gesicherte
Rechtsprechung, dass Verdienstentgang positiver Schaden ist, der auch bei nur leichtem Verschulden zu ersetzen ist
(RIS-Justiz RS0030425). Dies wurde auch fir den Bereich des Amtshaftungsrechts bereits mehrfach ausgesprochen (1
Ob 6/93; 1 Ob 147/02b).
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Schaden

Eine weitere Voraussetzung fur die Ersatzpflicht im Rahmen der Amtshaftung ist die Zufligung eines Schadens, der
im 8 a Abs. 1 AHG auf den Schaden am Vermégen und an der Person — der wiederum nur in Geld zu ersetzen ist —
eingeschrénkt scheint. Da sich aber im AHG keine Definition des Schadensbegriffes findet, gelten wieder die
allgemeinen Regeln des birgerlichen Rechts (SCHRAGEL 2003, Rz 167). Gemal3 § 1293 ABGB ist unter Schaden
jeder Nachteil gemeint, welcher jemandem an Vermdgen, Rechten oder seiner Person zugefugt worden ist. Fir
Schragel ein weit gefasster Schadensbegriff, der jeden rechtlich als Nachteil zu beurteilenden Zustand umfasst, an dem
ein geringeres Interesse besteht als am bisherigen Zustand (SCHRAGEL 2003, Rz 167).Seit Inkrafttreten der
Européischen Menschenrechtskonvention lasst die Rechtsprechung Schadenersatzanspriiche wegen Verletzung der
personlichen Freiheit unter Berufung auf Art 5 abs 5 MRK nicht nur zu, sondern gewahrt Schadenersatz auch ohne
Verschulden und fir immaterielle Schéden, der, wenn die Verletzung der Freiheit durch Organe in Vollziehung der
Gesetze erfolgte, mit Amtshaftungsklage gegen den Rechtstréger, fir den das Organ handelte oder zu handeln hatte,
gelten zu machen ist (SCHRAGEL 2003, Rz 169).

Ursachlicher Zusammenhang

Im Schadenersatzrecht versteht man unter der sogen. Adaquanztheorie, dass ein Ersatzanspruch aus einem
rechtswidrigen und schuldhaften Verhalten nur dann geltend gemacht werden kann, wenn zwischen dem Schaden und
dem Verhalten ein urséchlicher Zusammenhang besteht (SCHRAGEL 2003, Rz 175).

Wann kommt es zur Verjahrung von Ersatzanspr tichen?

Gemal3 8 6 ABs. 1AHG verjahren Ersatzanspriiche nach dem AHG in drei Jahren nach Ablauf des Tages, an dem der
Schaden dem Geschadigten bekanntgeworden ist, keinesfalls aber vor einem Jahr nach Rechtskraft einer
rechtsverletzenden Entscheidung oder Verfigung. Ist dem Geschéadigten der Schaden nicht bekanntgeworden oder ist
der Schaden aus einer gerichtlich strafbaren Handlung, die nur vorsétzlich begangen werden kann und mit mehr als
einjahriger Freiheitsstrafe bedroht ist entstanden, so verjéhrt der Ersatzanspruch erst nach zehn Jahren nach der
Entstehung des Schadens. Somit stellt diese Bestimmung auf die Kenntnis des Schadens ab und lasst damit die
dreijahrige Verjahrungsfrist vor dem tatséchlichen Schadenseintritt nicht beginnen (SCHRAGEL 2003, Rz 222). Die
absolute Verjdhrungsfrist betragt bei Unkenntnis des Schadens oder Schadigung durch eine gerichtlich strafbare
Handlung, die nur vorsétzlich begangen werden kann und mit mehr as einjahriger Freiheitsstrafe bedroht ist, zehn
Jahre ab Eintritt des Schadens. Schragel sieht darin eine nicht unbedenkliche Herabsetzung der allgemeinen
dreildigiahrigen Verjdhrungsfrist, da manche Schaden erst nach vielen Jahren auftreten kénnen und noch viel spéter
mit ausreichend Wahrscheinlichkeit erkannt werden kénnen (SCHRAGEL 2003, Rz 221).

10. KAPITEL
DIENSTPFLICHTEN

DIENSTPFLICHTEN ALLGEMEIN

Die Dienstpflichten der Beamten sind im 5. Abschnitt des BDG geregelt. Demnach ist der Beamte
verpflichtet, seine dienstlichen Aufgaben unter Beachtung der geltenden Rechtsordnung treu, gewissenhaft
und unparteiisch mit den ihm zur Verfigung stehenden Mitteln aus eigenem zu besorgen. Der Beamte hat in
seinem gesamten Verhalten darauf Bedacht zu nehmen, dass das Vertrauen der Allgemeinheit in die
sachliche Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben erhalten bleibt. Uberdies hat der Beamte die Parteien,
soweit es mit den Interessen des Dienstes und dem Gebot der Unparteilichkeit der Amtsfihrung vereinbar
ist, im Rahmen seiner dienstlichen Aufgaben zu unterstitzen und zu informieren. Die allgemeinen
Dienstpflichten der Vertragsbediensteten sind denen der Bundesbeamten nachgebildet, wobel der etwas
lockeren Bindung der Vertragsbediensteten Rechnung getragen wurde. Die Dienstpflichten der Beamten
sind auch in einem engen Zusammenhang mit dem Disziplinarrecht zu sehen.

Wasist unter Treuepflicht zu verstehen?

Arbeitsrechtlich steht die Flrsorgepflicht des Arbeitgebers der Treuepflicht des Arbeitnehmers gegeniber.
Eine Verletzung der Pflichten kann Kindigungs- oder Entlassungstatbestande erfillen. Die Verpflichtung
zum achtsamen Umgang miteinander resultiert sowohl aus der Fursorgepflicht des Dienstgeber wie der
Treuepflicht des Dienstnehmers. Zum angemessenen und ehrenhaften Betragen des Vertragsbediensteten
innerhalb und aufferhalb des Dienstes zéhlt tadelloses Benehmen ohne Entgleisungen, insbesondere bel
Amtshandlungen gegenuiber Staatsbiirgern, und die Einhaltung hoflicher Umgangsformen. Aber auch das
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mit jedem Arbeitsplatz notwendigerweise verbundene Bemihen, mit Kollegen und Vorgesetzten eine
korrekte und nach Maoglichkeit unbelastete zwischenmenschliche Beziehung anzustreben und
aufrechtzuerhalten, zahlt zu den Dienstpflichten (VWGH 2.7.1997, 93/12/0122). Eine wiederholte
Beleidigung eines Lehrerkollegen ist nicht mehr al's situationsbedingte Unmutsauf3erung zu qualifizieren und
bedeutet daher einen groben Verstol3 gegen die Dienstpflichten sowie ein Verhalten, das dem Ansehen und
den Interessen des Dienstes abtraglich ist (OGH 8 Ob A 206/96). Andererseits ist nicht jede unpassende
AuRerung gegeniiber einem Vorgesetzten schon eine Dienstpflichtverletzung. Es sind die Bedingungen des
Einzelfalls entscheidend. An spontane miindliche AuRerungen sind geringere Anforderungen zu stellen as
an schriftliche, einer verstandlichen Erregung ist billigerweise Rechnung zu tragen (VwWGH 11.12.1985
SIgNF 11.966A). Kein so strenger Mal3stab ist anzulegen, wenn es sich um ein aul3erdienstliches Verhalten
handelt.

Ist bel Vorgesetzten ein strengerer M al3stab anzulegen?

Die Treuepflichten sind nicht taxativ fassbar und nicht aus sich heraus abgrenzbar. Die dienstliche Stellung
bestimmt Art und Umfang der Treuepflicht. Je qualifizierter die Stellung des Dienstnehmers ist, desto
relevanter ist selbst aulerdienstliches Verhalten. Insbesondere Vorgesetzte haben wegen ihrer
Vorbildfunktion besonderen Einsatz und Qualitét der Dienstleistung zu erbringen. Das bezieht sich zunéchst
auf die eigene Arbeitsanforderung. Aus der Vorgesetztenstellung folgen besondere Aufgaben wie
Dienstaufsicht (Kontrollbefugnis und Weisungsbefugnis) und Fursorge fir die Untergebenen. Vorgesetzte
haben eine entsprechend hohe Verantwortung fir ihre Sachentscheidungen wie auch fir ihre personliche
Verhaltensweise. Im Verhdtnis zu den Mitarbeitern und Untergebenen kann sich pflichtwidriges Verhaten
von Vorgesetzten achtungs- und vertrauensmindernd auswirken. Denn Vorgesetzte haben neben der
Aufsichtsfunktion und Weisungsfunktion auch eine Vorbildfunktion (VwGH 4.9.2003, 2000/09/0166;
Fellner, BDG, E 32 § 43).

Was ver steht man unter Weisungsbefolgungspflicht?

Die Verpflichtung, die dienstlichen Anordnungen des Vorgesetzten zu befolgen, ist verfassungsrechtlich
durch Art 20 Abs 1 B-V G vorgegeben und wird durch 8§ 5a VBG naher bestimmt. Dem V ertragsbediensteten
steht zwar das Recht zu, gegen die ihm nicht gerechtfertigt erscheinenden Anordnungen seiner V orgesetzten
Vorstellungen zu erheben, er darf aber ihre Befolgung nur verweigern, wenn sie gegen strafgesetzliche
Bestimmungen verstol3en wirde. Das Weisungsrecht wird im Allgemeinen durch Gesetze,
Mitwirkungsrechte der Personalvertretung und durch die Firsorgepflicht des Arbeitgebers und das
Schikaneverbot (8 1295 Abs. 2 ABGB) begrenzt.

Ver spatete Weisungsbefolgung

Eine verspétete Wei sungsbefolgung bedeutet eine Verletzung der Dienstpflichten: Es vermag an der bereits
eingetretenen Dienstpflichtverletzung nichts zu @ndern, wenn ein Lehrer eine ihm erteilte Weisung, der er
nicht nachgekommen ist, zu einem spéteren Zeitpunkt doch noch befolgt, ist doch eine ,,verspitete*
Weisungsbefolgung auch als Verletzung der Dienstpflichten [...] anzusehen, wenn nach dem Inhalt der
erteilten Weisung dem verpflichteten Lehrer die Befolgung zu einem (konkreten) Zeitpunkt aufgetragen
wurde und dem derart Verpflichteten die frihere Erfillung méglich und zumutbar gewesen wére (VwWGH
22.6.2005, 2002/09/0150; Fellner, BDG, E 14 zu § 44).

Welche Dienstpflichten gelten insbesondere fur Lehrer/innen?

Besondere Relevanz kommt der Frage nach der Weisungsbefolgungspflicht unzweifelhaft im Hinblick auf
den Aufgabenbereich der Lehrer/innen zu. Die Verweisnormen 8§ 45 aund 45 b BDG (Mitarbeitergespréch
und Teamarbeitsbesprechung) sind gem. 8§ 213 d BDG auf Lehrer nicht anzuwenden. Auch die
Bestimmungen Uber die Dienstzeit (§ 47 a bis 50 BDG) sind auf Lehrer nicht anzuwenden (8 212 Abs. 3
BDG). Gemal3 § 211 BDG ist der Lehrer zur Erteilung regel maliigen Unterrichtes (Lehrverpflichtung) sowie
zur genauen Erfullung der sonstigen aus seiner lehramtlichen Stellung sich ergebenden Obliegenheiten
verpflichtet und hat die vorgeschriebene Unterrichtszeit einzuhalten. Diese Bestimmung nimmt darauf
Bedacht, dass die Aufgaben der Schulorgane (z. B. Lehrer, Schulleiter, Kustos, Werkstdtten- und
Bauhofleiter) im Schulrecht, vor allem im 10. Abschnitt des Schulunterrichtsgesetzes, BGBI. Nr. 139/1974,
geregelt werden. Wie den Erlauterungen zur Regierungsvorlage 11 BIgNR 15. GP zu entnehmen ist, wird
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festgehalten, dass im Sinne einer Verknlpfung dieser sich aus dem Schulrecht ergebenden Aufgaben mit
den Dienstpflichten des Lehrers der Lehrer nicht nur zur regelmélligen Unterrichtserteilung und zur
Einhaltung der vorgeschriebenen Unterrichtszeit, sondern auch zur Erfillung der sonstigen sich aus seiner
lehramtlichen Stellung ergebenden Aufgaben verpflichtet ist. Dazu seien beispielhaft aufgezahit:
Beratungsgesprache und Schreiben an die Eltern, Organisation von Schulveranstaltungen (Auswahl der
Unterkunft, Preisabsprachen mit Busunternehmen, Einsammeln und Abrechnen von Geldmitteln), Schreiben
von Unfalberichten, Fihrung von Koordinationsgesprachen mit dem Schulleiter und anderen Kollegen,
Beschaffung von Unterrichtsmaterialien oder anderen Ausstattungsnotwendigkeiten fur die Schule,
Teilnahme an der Besprechung mit den Schulbehorden, Erstellung von Statistiken u. a (Juranek,
Schulverfassung, Bd. I, S. 353).

Wiekann festgestellt werden, welche L enreraufgaben zu den Dienstpflichten zahlen?

Wahrend Beamte die Mdglichkeit haben, in einem Dienstrechtsverfahren tberprifen zu lassen, ob die vom
Schulleiter ausdriicklich Ubertragenen Aufgaben zu den Dienstpflichten des Beamten zé&hlt, empfiehlt sich
fuir Vertragsbedienstete der Feststellungsantrag nach 8 54 Abs. 2 ASGG. Kollektivvertragsféhige
Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer kénnen im Rahmen ihres Wirkungsbereiches gegen
eine kollektivvertragsfahige Korperschaft der Arbeitnehmer bzw. der Arbeitgeber beim OGH einen Antrag
auf Feststellung des Bestehens oder Nichtbestehens von Rechten oder Rechtsverhétnissen anbringen, die
einen von namentlich bestimmten Personen unabhangigen Sachverhat betreffen. Der Antrag muss eine
Rechtsfrage des materiellen Rechts auf dem Gebiet der Arbeitsrechtssachen nach § 50 ASGG zum
Gegenstand haben, die fur mindestens drel Arbeitgeber oder Arbeitnehmer von Bedeutung ist (8 54 Abs. 2
ASGG). Als Antragsteller kommt daher etwa der OGB als eine auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhende
Berufsvereinigung der Arbeitnehmer, welcher gem. 8 4 Abs. 2 ArbV G Kollektivvertragsfahigkeit zukommt,
in Frage (Ziehensack, V ertragsbedienstetengesetz, Anm. zu 8 5 VBG).

DIENSTPFLICHTEN GEGENUBER VORGESETZTEN

Gemald 8 5a Abs. 1 VBG hat der Vertragsbedienstete seine Vorgesetzten zu unterstitzen und ihre
Weisungen, soweit verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen. Vorgesetzter ist jeder
Organwalter, der mit der Dienst- oder Fachaufsicht Uber den Vertragsbediensteten betraut ist. Gem. Abs. 2
und 3 leg cit. kann der Vertragsbedienstete die Befolgung einer Weisung ablehnen, wenn die Weisung
entweder von einem unzustandigen Organ erteilt worden ist oder die Befolgung gegen strafgesetzliche
Vorschriften verstof3en wirde. Hat der Vertragsbedienstete eine Weisung eines Vorgesetzten aus einem
anderen Grund fur rechtswidrig, hat er, wenn es sich nicht wegen Gefahr im Verzug um eine
unaufschiebbare Malinahme handelt, vor Befolgung der Weisung seine Bedenken dem Vorgesetzten
mitzuteilen. Der Vorgesetzte hat eine solche Weisung schriftlich zu ertellen, widrigenfals sie ds
zurlickgezogen gilt.

Wasist eine Weisung?

8 5a VBG normiert Weisungsbindung und Remonstrationsrecht inhaltsgleich mit § 44 BDG 1979. Unter
Weisung versteht die Lehre eine von einem Verwatungsorgan ausgehende generelle oder individuelle
Norm, die an untergeordnete Organwalter gerichtet ist (keine AulRenwirkung). Die nachgeordneten Organe
sind zur Befolgung der Weisung verpflichtet, aul3er es handelt sich um die Weisung eines unzusténdigen
Organs oder die Befolgung der Weisung fuhrt zur Verwirklichung eines strafgesetzwidrigen Erfolges bzw.
Verwirklichung eines strafgesetzwidrigen Tatbestandes (wird die Weisung trotzdem befolgt, kann dies zu
Regressanspriichen  gegenuber dem Vertragsbediensteten nach dem Amtshaftungsgesetz fuhren). Im
Hinblick auf die Zustandigkeit oder Unzusténdigkeit eines Organs trifft den Vertragsbediensteten auch eine
Nachfragepflicht (so wére etwa bel einer Weisung des Ministeriums die Befolgungspflicht mit dem
weisungserteilenden V orgesetzten zu klaren).

In welcher Form kénnen Weisungen erfolgen?

Zu unterscheiden sind generelle von individuellen Weisungen. Unter einer generellen Weisung, sogen.
Verwatungsverordnung (Rundschreiben), versteht man eine an eine Mehrzahl untergeordneter
Verwaltungsorgane gerichtete bindende generell-abstrakte Normen, die auf der Grundlage der in der
Bundesverfassung vorgesehenen Bindung aller V erwaltungsorgane an die Weisungen der ihnen vorgesetzten
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Organe (Art 20 Abs 1 B-VG) erlassen wird und die nachgeordneten Organe zu bestimmten Mal3nahmen
verpflichtet. Davon zu unterscheiden sind einerseits individuelle Weisungen, die sich nur an ein einzelnes
Verwaltungsorgan richten bzw. nur einen Einzelfall betreffen, und andererseits Rechtsverordnungen (z. B.
Durchfhrungsverordnungen zum Schulunterrichtsgesetz), die auch Rechtswirkung gegentiber Personen
aul%erhalb der Verwaltungsorganisation entfalten. Die Form einer Weisung ist weder in Art 20 B-VG nochin
anderen positivrechtlichen Vorschriften geregelt. Das BMUKK hat fir seinen Bereich die Form der
Rundschreiben im RS 96/1993 geregelt. Aufgrund der Formfreiheit bei individuellen Weisungen erfolgen
Weisungen im dienstlichen Alltag durch ein Zur-Kenntnis-Bringen auf mundlicher, implizierter oder sonst
formlos-schriftlicher Art. Dabel muss jedoch sowohl der normative Charakter as auch die Handlungs- und
Unterlassungspflicht klar zum Ausdruck kommen. Keine Weisungen sind nach standiger Judikatur die
,,bloBe Mitteilung einer Rechtsansicht, die Darlegung einer Rechtslage, bloBes ,,Ersuchen®, ,,Einladungen®,
die gekirzte Wiedergabe eines Erk. des VWGH oder des Erlasses eines anderen Bundesministeriums sowie
die Bezeichnung eines Verhaltens als ,unangebracht“. Hingegen kann ein ,Ersuchen oder
,Gebetenwerden dann eine Weisung darstellen, ,,wenn aus dem Zusammenhang klar hervorgeht, an wen es
sich richtet, und dass sein Inhalt (ungeachtet der gewahlten Formulierung) bei verstandiger Wirdigung nur
als Festlegung einer Pflicht verstanden werden kann. Ob mit der Formulierung des ,,Ersuchens* die
Festlegung einer Pflicht verstanden werden kann, ist eine Einzelfalentscheidung (VwWGH 20.11.2003,
2002/09/0088; Fellner, BDG, E 8 zu § 44 BDG). Bel Abwesenheit des Bediensteten (Krankenstand, Ferien)
wird eine Zustellung von Weisungen nach dem ZustellG in Betracht kommen (Kucsko-Sadlmayer,
Disziplinarrecht, S. 165 f.). Nicht as rechtswidrig hat der Verwaltungsgerichtshof erkannt, wenn ein
Direktor den Versuch unternommen hat, einem Lehrer die schriftliche Weisung in einem geschlossenen
Kuvert personlich zu Uberreichen. Dass es sich unter den gegebenen Umstanden nicht um ein privates
Schriftstiick handeln konnte, musste fir den Lehrer klar sein. Er wére somit verpflichtet gewesen, dieses bei
entsprechender Aufmerksamkeit und sachlicher Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben fir ihn
erkennbar dienstliche (d. h. nicht private) Schriftstiick nicht nur (rein physisch) zu tUbernehmen, sondern
auch zur Kenntnis zur nehmen. Dass er den Inhalt des von ihm solcherart Ubernommenen Schriftstiicks nicht
zur Kenntnis genommen hat, ist auf Grund der erfolgten Ubernahme unerheblich (VWGH 20.11.2003,
2002/09/0088; Fellner, BDG, E 13 zu § 44 BDG).

Ist die Ablehnung einer Weisung bei Strafgesetzwidrigkeit eine Kann-Bestimmung?

Nein. Gem. Abs. 2 und 3 leg cit. kann der Vertragsbedienstete die Befolgung elner Weisung ablehnen, wenn
die Weisung entweder von einem unzustdndigen Organ erteilt worden ist oder die Befolgung gegen
strafgesetzliche Vorschriften verstoBen wiirde. Das Verb ,,konnen® ist in diesem Zusammenhang jedoch als
,miissen* zu interpretieren, da dies keine Ermessensfrage ist, sondern eine Ablehnungspflicht besteht
(Juranek, Schulverfassung, Bd. I, S. 208). Wird also die Weisung von einem unzustéandigen Organ erteilt
oder fuhrt sie zur Verwirklichung eines strafgesetzwidrigen Erfolges bzw. Verwirklichung eines
strafgesetzwidrigen Tatbestandes, besteht die Verpflichtung des Vertragsbediensteten, die Weisung nicht zu
erfillen (Ziehensack, Vertragsbedienstetengesetz, Anm. 4 zu 8§ 5a). Da die Lehre auch das Delikt des
,Missbrauchs der Amtsgewalt” (§ 302 StGB) als niemals durch eine Weisung gerechtfertigt sieht, bedeutet
die Ausweitung der Tatbesténde um die legidlativ weite Fassung dieses Deliktstatbestandes im Ergebnis eine
nicht unbedenkliche Auferlegung einer Priifungspflicht fir den Beamten und V ertragsbediensteten. Kucsko-
Stadlmayer sieht dies nicht im Einklang mit dem System des in Art 20 B-VG festgelegten autokratisch-
hierarchischen Verwaltungsaufbaus (Kucsko-Stadlmayer, Disziplinarrecht, S. 171). Auch Ziehensack gibt zu
bedenken, dass die Rechtslage in letzter Konsequenz vom V ertragsbediensteten bzw. Beamten eine nahezu
perfekte Rechtskenntnis verlange, da er jewells zu beurteilen habe, ob eine Weisung von einem
unzustandigen Organ erteilt worden sei oder ihre Befolgung gegen strafgesetzliche Vorschriften verstol3en
wiirde. ,,Im Hinblick auf den Umstand, dass sich strafgesetzliche Vorschriften nicht nur im StGB, sondern
auch in zahlreichen Nebenstrafgesetzen wieder finden, kénnte darin zumindest in rechtspolitischer Hinsicht
ein gewisser Makel gesehen werden® (Ziehensack, V ertragsbedienstetengesetz, Anm. 16 zu § 5a).

Was versteht man unter dem Remonstrationsr echt?

Halt der Vertragsbedienstete eine Weisung eines Vorgesetzten aus einem anderen Grund fir rechtswidrig,
hat er, wenn es sich nicht wegen Gefahr im Verzug um eine unaufschiebbare Malihahme handelt, vor
Befolgung der Weisung seine Bedenken dem Vorgesetzten mitzuteilen. Dieses Remonstrationsrecht soll
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sicherstellen, dass die Weisungsdurchfiihrung nicht einfach verweigert werden darf, aber auch sichergestellt
wird, dass der Umstand der Weisungserteilung und das Festhalten daran trotz der vom Dienstnehmer
mitgeteilten Bedenken entsprechend dokumentiert und damit objektiviert bzw. nachweisbar ist. Wird die
schriftliche Ausfertigung der Weisung verweigert, so gilt die Weisung as zuriickgezogen. Durch die
schriftliche Weisungserteilung wird sichergestellt, dass der Vertragsbedienstete, der eine unzweckmaliige
Weisung befolgt, nicht nach einiger Zeit in Beweisnotstand dartber gerdt, ob ihm diese unzweckmaliige
Weisung tatsichlich von seinem Vorgesetzten ertellt wurde, wobel in der Mehrzahl der Féle die
organisatorischen Vorschriften (Geschéftseinteilung) erkennen lassen, wer nur in einer bestimmten
Angelegenheit zur Ertellung der Weisung befugt ist. Auch bel schriftlicher erstmaliger Weisung besteht das
Remonstrationsrecht, da 8 5a Abs. 3 keine Differenzierung vornimmt, ob die erstmalige Weisungserteilung
schriftlich oder miindlich vorgenommen worden ist (Ziehensack, V ertragsbedienstetengesetz, Anm. 4m zu 8
5a). Dartiber hinaus bleibt es dem V ertragsbedi ensteten unbenommen, im Dienstweg tber die Weisung, Uber
seine Bedenken und Uber die Ausfihrung der Weisung zu berichten oder auf andere Art (Aktenvermerk u.
dgl.) den Beweis zu sichern.

In welcher Form muss die Remonstration erfolgen?

Die Unterbreitung der Remonstration hat mundlich, schriftlich oder in einer anderen Art, aso formlos, zu
erfolgen, wobe allerdings erkennbar sein muss, welche rechtlichen Bedenken der Vertragsbedienstete gegen
die Weisung hat und womit er seinen Standpunkt vertreten zu kénnen glaubt. Keinesfalls geniigt eine blof3e
Weigerung, die Weisung zu befolgen, oder das blof3e Verlangen, die Weisung in schriftlicher Form zu
ertellen. Der Verwaltungsgerichthof erachtete (VwWGH 26.6.1997, 95/09/0230) die Verweigerung der
Teilnahme an einem vertraulichen Mitarbeitergesprach mit der Begriindung, ,,nur in Anwesenheit eines
Personalvertreters hiezu bereit zu sein®, als wirksame Remonstration (Kucsko-Stadlmayer, Disziplinarrecht,
S. 174). Ist ein tauglicher Remonstrationsgrund vorgebracht worden, so hindert eine fehlerhafte rechtliche
Qualifikation dieses Grundes durch den Beamten die Wirksamkeit der Remonstration nicht (VwGH
28.9.1994, 93/12/0068; Fellner, BDG, E 71 zu § 44 BDG ebenso VwWGH 19.3.1990 88/12/0077; Fellner,
BDG, E61zu844BDG).

Innerhalb welcher Frist hat die Remonstration zu erfolgen?

Ein bestimmter Zeitpunkt oder Zeitraum, innerhalb dessen die Remonstration zu erfolgen habe, ist nicht
normiert, wenngleich ein ,,vertretbarer zeitlicher Zusammenhang* zwischen Weisung und Mitteilung
vorliegen muss (Kucsko-Sadlmayer, Disziplinarrecht, S. 174).

Weisungsfreiheit von Personalvertretern

Durch den Grundsatiz des freien Mandas fur demokratisch gewdhlte Interessenvertreter soll eine
unabhangige, von sachfremden Motivationen freie und ungehinderte Tatigkeit erméglicht werden. Die
Erlauterungen zum PVG (208 BIgNR 11. GP 19) betonen, dass sich die Weisungsungebundenheit der
Personal vertretungsorgane nur auf die Tatigkeit als Personalvertreter im selbstéandigen Wirkungsbereich der
Personalvertretung und nicht auch auf das in Art 20 B-VG verankerte Weisungsrecht in dienstlichen
Belangen bezieht (Schragel, Bundes-Personalvertretungsgesetz, S. 330).

DIENSTPFLICHTEN DESVORGESETZTEN

§ 5b VBG regelt die Dienstpflichten des Vorgesetzten und des Dienststellenleiters. Gem. Abs. 1 hat der
Vorgesetzte drauf zu achten, dass seine Mitarbeiter ihre dienstlichen Aufgaben gesetzméfdig und in
zweckmafdiger, wirtschaftlicher und sparsamer Weise erfiillen. Er hat seine Mitarbeiter dabei anzuleiten,
ihnen erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und Missstande abzustellen und fir die
Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Er hat das dienstliche Fortkommen seiner Mitarbeiter nach Mal3gabe
ihrer Leistungen zu fordern und ihre Verwendung so zu lenken, dass sie ihren Fahigkeiten weitgehend
entspricht. Die Aufgaben des Schulleiters sind im § 56 SchUG geregelt. Gemal3 § 5b Abs. 2 VBG hat der
Leiter einer Dienststelle oder eines Dienststellenteiles fir ein geordnetes Zusammenwirken der einzelnen
ihm unterstehenden Organisationseinheiten zum Zwecke der Sicherstellung einer gesetzmaldigen
Vollziehung sowie einer zweckmaldigen, wirtschaftlichen und sparsamen Geschéftsgebarung zu sorgen. Abs.
3 leg cit. regelt die Anzeigepflicht. Wird dem Leiter einer Dienststelle in Austibung seines Dienstes der
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begriindete Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die
den Wirkungsbereich der von ihm geleiteten Dienststelle betrifft, hat er dies unverziglich der zur Anzeige
berufenen Stelle zu melden oder, wenn er selbst hiezu berufen ist, die Anzeige zu erstatten.

Inhaltlich entsprechen die Bestimmungen des 8 5b VBG 1948 den Bestimmungen des 8§ 45 BDG 1979, die
infolge der Ernennung auf eine Planstelle fir eine leitende Funktion auch anzuwenden sind. Dieim Abs. 1
angefuhrte Anleitungs-, Kontroll- und Forderungspflicht des Vorgesetzten ist allgemeiner Natur und wird
erganzt durch zahlreiche weitere spezielle Pflichten wie etwa die Berichtspflicht nach § 81 Abs. 1 BDG, die
Pflicht zur Disziplinaranzeige nach § 109 Abs. 1 BDG, die Befugnisse nach § 3 DVV, die Pflichten nach §
10 PVG. Mit diesem Pflichtenkatalog ist auch die Erwartung verbunden, dass nur jene Dienstnehmer auf
eine Planstelle fur eine leitende Funktion ernannt werden, von denen aufgrund der bisherigen Amtsfiihrung
erwartet werden kann, dass sie dem vom Gesetzgeber vorgegebenen Anforderungsprofil entsprechen und
imstande sein werden, ihre Fiihrungsaufgaben zu erfillen.

Was besagt das Willkirverbot?

Die vom offentlich-rechtlichen Dienstgeber hinsichtlich seiner Vertragsbediensteten und 6ffentlich
Bediensteten zu treffenden Entscheidungen durfen niemals auf Willkir beruhen, sondern haben sich an
sachlichen Kriterien im Sinne der Gesetze zu orientieren.

11. KAPITEL
DIENSTZEITEN

DIENSTZEIT (8 212 Abs. 3BDG)

In der Bestimmung des 8§ 212 Abs. 3 BDG (gilt auch fur Vertragsbedienstete) wird im Zusammenhang mit
der EU-Arbeitszeitrichtlinie klargestellt, dass auf Lehrer die Dienstzeitregelungen des BDG nicht
anzuwenden sind. Dies deshalb, weil deren Arbeitszeit, insbesondere soweit diese in der Vor- und
Nachbereitung des Unterrichtes sowie in der Teillnahme an Schulveranstaltungen, Konferenzen und
sonstigen Obliegenheiten besteht, nicht im Voraus festgelegt bzw. zum Teil von den Lehrern selbst
festgelegt werden kann.

DIENSTPLAN

umfasst insbesondere die Zeit

* der Unterrichtserteilung

* der Abhaltung von Sprechstunden und
Sprechtagen

* der Teilnahme an Konferenzen

* der Durchfiihrung von Schulveranstaltungen

Die regelmaliige Wochendienstzeit der Beamten betragt 40 Stunden, dem entsprechen 20 Werteinheiten des
Lehrers. Unter Dienstzeit ist also nicht nur die Zeit der Unterrichtserteilung zu verstehen. Jene Zeit, die der
Lehrer neben den oben angefiihrten Zeiten fur die Erbringung von Nebenleistungen sowie zur Erfullung der
sonstigen aus der lehramtlichen Stellung sich ergebenden Obliegenheiten aufzuwenden hat (Vor- und
Nachbereitung, Korrektur, Beratungsgesprache und Schreiben an die Eltern, Organisation von
Schulveranstaltungen [Auswahl der Unterkunft, Preisabsprachen mit Busunternehmen, Einsammeln und
Abrechnen von Geldmitteln], Schreiben von Unfalberichten, Fuhrung von Koordinationsgesprachen mit
dem Schulleiter und anderen Kollegen, Beschaffung von Unterrichtsmaterialien oder anderen
Ausstattungsnotwendigkeiten fur die Schule, Teilnahme an der Besprechung mit den Schulbehorden,
Erstellung von Statistiken u. a.) unterliegt keiner bestimmten, starren zeitlichen Bindung; es steht daher dem
Lehrer frel, wann und wo er diese Obliegenheiten zu erfullen hat (Durchfihrungsbestimmungen des BMUK
zum BDG, RS 122/1982).
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Stundenplan
Der festgelegte Dienstplan im engeren Sinn ist der Stundenplan (Einvernehmen mit dem
Dienststellenausschuss ist herzustellen).

L ehrfacherverteilung

Die Lehrfacherverteilung ist eine Diensteinteilung (Einvernehmen mit dem Dienststellenausschuss ist
herzustellen). Die Erstellung der Lehrfacherverteilung ist im § 9 Abs. 3 SchUG geregelt: ,,In Schulen mit
Fachlehrersystem hat der Schulleiter fir jedes Unterrichtsjahr (an lehrgangsmaldigen Berufsschulen fir jeden
Lehrgang) nach Beratung der algemeinen Gesichtspunkte in der Schulkonferenz die lehrplanméfidig
vorgesehenen Wochenstunden der Unterrichtsgegenstéande in den einzelnen Klassen den einzelnen Lehrern
der Schule unter Beachtung pédagogischer und didaktischer Grundsétze, unter Bedachtnahme auf die
Vorschriften tber die Lehrverpflichtung und tGber die Lehrbefahigung sowie unter Beriicksichtigung hiemit
vereinbarer Wiinsche der Lehrer zuzuweisen (Lehrfacherverteilung).*

Sicherstellungserlass

Der Sicherstellungserlass ergeht jahrlich von den LSR/SSR f. Wien an die Direktionen und regelt detailliert,
wie be der Erstellung der Lehrfacherverteilung vorzugehen ist. Er ist Grundlage fir die
Werteinheitenbewirtschaftung und damit Voraussetzung, um die prov. Lehrfécherverteilung (die def. LFV
erfolgt dann mit dem Beginn des neuen Schuljahres) durchfiihren zu konnen.

Wasist Inhalt des Sicher stellungser lasses?

e In die Lehrfacherverteilung sind ale Lehrer/innen aufzunehmen, durch deren Tétigkeiten
das durch rechtliche Vorgaben und standortspezifische Faktoren bestimmte Unterrichts- und
Verwaltungspensum abgedeckt wird. Lehrkréfte, die zwar im Personalstand der Schule gefihrt
werden, aber z.B. auf Grund einer Karenz oder der Ableistung des Prasenzdienstes keinen
Dienst oder auf Grund einer Dienstzuteilung keinen Dienst an dieser Schule versehen, sindin
der Lehrfacherverteilung anzufihren.

e In die Lehrfacherverteilung von  Privatschulen sind nur die Bundeslehrer/innen
aufzunehmen, die der Privatschule as lebende Subvention zugewiesen sind bzw. jene
Privatlehrer/innen, fir die der Bund die Personalkosten gemdld § 19 Abs. 3 Privatschulgesetz,
BGBI. Nr. 244/1962, ersetzt.

e Mehrdienstleistungen sind in die provisorische Lehrfachervertellung aufzunehmen. Bel  der
Vergabe von Mehrdienstleistungen ist darauf zu achten, dass diese Mehrdienstleistungen aus
personellen und pédagogischen Grinden vertretbar sind. Mehrdienstleistungen sind auf alle in
Frage kommenden Lehrer/innen etwa  gleichmaiig aufzuteilen. Das Ausmald der
Mehrdienstleistungen der in gehobenen Funktionen Verwendeten darf grundsétzlich nicht hoéher
sein als das der Lehrer/innen derselben Schule mit denselben Fachern.

e Die Lehrkréfte sind grundsétzlich nur in jenen Unterrichtsgegenstanden einzusetzen, fir die sie
voll lehrbefdhigt sind. Sollten wichtige dienstliche Grinde vorliegen, sie auch in
Unterrichtsgegenstanden zu verwenden, fir die sie keine Lehrbeféahigung aufweisen, ist dies gemali3
8212 Abs. 2 BDG 1979 (analog im Bereich des VBG) zuléssig.

e Dadie Lehrfacherverteilung eine grundsétzliche Diensteinteilung darstellt, ist bei der Erstellung mit
dem DA das Einvernehmen herzustellen.

Freier Tag

Fur Schulen, an denen keine 5-Tage-Woche eingefiihrt ist, gilt (RS des BMUK 122/82): Es besteht kein
Bedenken, dass unter gewissenhafter Berlicksichtigung der Interessen des Unterrichts den Lehrern der
mittleren und héheren Schulen durch eine zweckméfdige Erstellung der Lehrfécherverteilung und ebensolche
der Stundenplane die Gewahrung unterrichtsfreier Tage ermoglicht wird.
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TEILZEIT AUSBELIEBIGEM ANLASS (8850 a, 213 BDG, § 20 VBG)
Zu unterscheiden ist Teilzeit aus beliebigem Anlass und Teilzeit zur Betreuung eines Kindes bzw. nach
MSchG oder VK G (siehe Mutterschutz).

Teilzeit aus beliebigem Anlass fiir Beamte (§ 50 a BDG)
Fiir die ,,Herabsetzung der regelméfBigen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass gilt:

e Der Beamte muss seinen Antrag auf Herabsetzung der regelméalligen Wochendienstzeit nicht
begriinden.

e Esdurfen keine wichtigen dienstlichen Grinde entgegenstehen.

e Das Wochenstundenausmal3 kann auf ein beliebiges Ausmal? der Beschaftigung zwischen 50% und
100% herabgesetzt werden.

e Ubersteigt die Dauer der Herabsetzung zehn Jahre, bleibt das zuletzt gewahrte Ausmal’ der
Herabsetzung dauernd wirksam. Eine allféllige Anderung kann auf Antrag gewahrt werden.

e Einvorzeitiges Ende der Herabsetzung auf Wunsch des Beamten ist auf Antrag méglich, wenn keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

e Keine Antragsfrist.

e Der Monatsbezug gebihrt in dem Ausmal3, das dem Anteil der herabgesetzten Wochendienstzeit an
der fUr eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Dienstzeit entspricht (aliquoter Bezug).

e Die Zeiten der Herabsetzung werden fir die Vorriickung und die Ruhegenussvordienstzeiten (bel
weniger as 35 Jahren Reduzierung des Ruhegenusses wg. Faktorberechnung) voll angerechnet.

e Tellzeitbeschéftigte Lehrer sollen nach Mdglichkeit weniger haufig zu Supplierungen herangezogen
werden, wenn sie nicht selbst eine haufigere Heranziehung wiinschen.

e Lehrer, die zwischen 19 und 20 Werteinheiten beschéftigt werden, haben einen Rechtsanspruch auf
Herabsetzung der Lehrverpflichtung in einer beliebigen Anzahl von Schuljahren, ohne dass das
Recht auf Rickkehr zur Vollbeschéftigung verwehrt wére.

e Diese Bestimmungen sind auf Lehrer, die eine Leitungsfunktion ausiben oder mit einer
Schulaufsichtsfunktion betraut sind, nicht anzuwenden.

Teilzeit fUr Vertragsbedienstete (8 20 VBG)

§ 20 VBG sieht eine Herabsetzung der regelmélligen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass fir
Vertragsbedienstete unter den fir Beamte geltenden Bedingungen vor. Der Wirkungsweise des
Vertragsrechtes folgend werden aber im Falle einer von einem Vertragsbediensteten beanspruchten
Herabsetzung der regelmélligen Wochendienstzeit deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal3 nicht verflgt,
sondern mit dem Vertragsbediensteten vereinbart.

Gibt eseine Obergrenze?

Die zeitliche Obergrenze fur Zeiten der Herabsetzung der regelmaldigen Wochendienstzeit nach § 20 VBG
iVm 8§ 50a BDG 1979 betragt fur die Vertragsbediensteten funf Jahre. Diese Sonderregelung nimmt auf die
im 8§ 4a Abs. 4 vorgesehene Anfalsfrist fir die automatische Umwandlung eines zu Vertretungszwecken
eingegangenen befristeten Dienstverhadtnisses in ein unbefristetes Dienstverhaltnis Bedacht.

Wiesieht die Regelung bel Teilbeschéaftigten aus?

Ist der Vertragsbedienstete bei Beginn der Herabsetzung der regelméaldigen Wochendienstzeit aus einem
anderen Grund nicht vollbeschéftigt, tritt gemald 8 20 Abs. 2 VBG die Herabsetzung der regelméaidigen
Wochendienstzeit fur die Dauer ihrer Wirksamkeit an die Stelle der bisherigen Teilbeschaftigung. Dies ist
nétig, um en undbersichtliches Nebeneinander mehrerer Teilbeschéftigungsgrinde zu vermeiden. Der
Passus ,.fiir die Dauer ihrer Wirksamkeit” bedeutet, dass fir die Zeit danach wieder das vorangegangene
Beschéftigungsausmal? gilt, wenn nicht mittlerweile anderes vereinbart worden ist.
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Kann Tellbeschaftigung langer alsfunf Jahre vereinbart werden?

Ja. 8 20 Abs. 3 VBG 1948 stellt klar, dass die schon bisher bestandene Mdglichkeit, einvernehmlich durch
Dienstvertrag auf Dauer oder fUr einen vortbergehenden Zeitraum Teilbeschaftigung zu vereinbaren, voll
aufrecht bleibt.

Worauf muss man achten?
Bel einer befristeten Herabsetzung der Lehrverpflichtung besteht ein Rechtsanspruch nach Ablauf der
Befristung auf Vollbeschéftigung, bei einer vertraglichen Anderung des Beschifti gungsausmalies nicht!

Kann eine Vertragsanderung auf Teilzeit auch durch Konkludenz erfolgen?
Eine Vertragséanderung kann auch konkludent sein, das heif durch widerspruchslose Ausiibung der
reduzierten Lehrverpflichtung erfolgen.

Wird die Obergrenze von funf Jahren fir Vertragsbedienstete auf die gesamte Dienstzeit
angerechnet?

Gem. § 20 Abs. 1 Z 2 VBG darf die Dauer der Herabsetzung der regel mafiigen Wochendienstzeit nach § 50a
BDG 1979 insgesamt funf Jahre nicht GUberschreiten. Wie den Erlauterungen zur Regierungsvorlage 631
BIgNR 20. GP zu entnehmen ist, bezieht sich diese Obergrenzen-Regelung auf alle gem. § 50a BDG 1979
konsumierten Zeiten.

Ist die Dauer unabhéangig davon, aus welchen Grinden ich reduziert habe (minderjéhrige Kinder,
Betreuung eines Angehérigen etc.)?

Wird eine Teilzeitbeschéftigung nach Mutterschutzgesetz / V aterkarenz-Gesetz oder gem. § 50b BDG 1979
in Anspruch genommen, handelt es sich um andere Tatbestande a's jene im § 50a geregelten, weshalb diese
Zeiten dann auch nicht auf die Gesamtdauer gem. 50a angerechnet werden. Auch Teilbeschéftigungszeiten
z.B. durch dienstvertragliche Vereinbarung ohne Anwendung des § 50a BDG 1979 sind auf die Obergrenze
von funf Jahren fir V ertragsbedienstete nicht anzurechnen.

MUssen Kolleg/innen, die bereits seit funf Jahren teilbeschaftigt sind, deren Vertrag aber vorerst noch
nicht geéndert wurde, stdndig damit rechnen, dassdies ab jetzt jeder zeit erfolgen kann?

Bel Vertragsbediensteten kann bei einer widerspruchslosen Ausiibung der reduzierten Lehrverpflichtung
Uber die Obergrenze von funf Jahren hinaus eine Vertragsanderung auf Teilzeitbeschaftigung konkludent
gefolgert werden.

In welcher Form mussten Kolleg/innen reagieren, damit man nicht von einer widerspruchslosen
Ausiibung der reduzierten L ehrver pflichtung spricht?

Die Kollegen mussten vor Erreichen der Obergrenze von funf Jahren eine befristete dienstvertragliche
Vereinbarung Uber das gewilnschte Teilbeschaftigungsausmald z.B. fir ein bestimmtes Schuljahr mit dem
Dienstgeber vereinbaren.

ALTERSTEILZEIT FUR BEAMTE

Die Altersteilzeit firr Lehrer/innen wurde im Rahmen der Ubergangsbestimmungen zum Budgetbegleitgesetz
2009 engefuhrt (8 116d Abs. 3 GehG) und ist eine auf Dauer angelegte pensionsbeitragsrechtliche
Sondernorm fur beamtete L ehrkréfte.

Die Einfihrung dieses Altersteilzeitmodells fur Lehrer soll die Attraktivitét der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung durch die Mdglichkeit einer Pensionsbeitragd eistung vom ungekirzten Bezug erhdhen. Bel
diesem Moddl reduzieren &dtere Lehrkréfte in den letzten Jahren vor Antritt ihres Ruhestandes ihr
Beschéftigungsausmal, wobel die frei werdenden Stunden von jlngeren Kolleginnen und Kollegen
Ubernommen werden. Dabel kommen folgende Anwendungsbereich in Betracht:

* Eine Herabsetzung der Lehrverpflichtung (Jahresnorm) gemél3 § 50a oder § 50b BDG 1979 (§ 45 oder § 46
LDG 1984);
* Eine Teilzeitbeschéftigung nach MSchG/VKG;
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* Eine LehrpflichtermaBigung aus gesundheitlichen Grinden gema3 8§ 8 Abs. 2Z 1 BLVG (844 Abs. 171
LDG 1984);

* Eine Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit geblockter Dienstleistung gemdf3 den §§ 213a bis 213¢ BDG
1979 (eine Teilbeschéftigung mit geblockter Dienstleistung gemal’ den 88 58d bis 58f LDG 1984) in der bis
31. August 2007 geltenden Fassung (im Rahmen der Weiteranwendung auf zu diesem Zeitpunkt noch nicht
abgel aufene Rahmenzeiten gemal § 284 Abs. 29 BDG 1979 bzw. § 123 Abs. 26 LDG 1984) oder

« Sabbatical gemil § 78e in Verbindung mit § 213a BDG 1979 (,,Sabbatical neu*)

SABBATICAL (8§ 78 e, 213 a BDG, §§ 20 a, 47 aVBG)

In Fortsetzung des Rechtsinstitutes ,,Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit beblockter Dienstleistung®
eroffnet das ,,Sabbatical* die Moglichkeit der Freistellung im Ausmal3 von einem Schuljahr innerhalb einer
Rahmenzeit von zwe bis flnf Jahren (anteilige Bezugskirzung). Antragsgebundene Kann-Bestimmung,
sofern nicht ,,zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen* und der Dienstnehmer seit mindestes funf
Jahren im Bundesdienst steht, wobei im Zweifel eher von der Zulassigkeit auszugehen und der Karenzurlaub
zu gewahren ist (Ziehensack, Vertragsbedienstetengesetz, Anm. zu 8§ 20a VBG). Bei Abweisung des
Antrags ist jedenfalls von der Dienstbendrde darzulegen, aus welchen Grinden die
Dienstbehdrde/Personalstelle die Vereinbarung nicht eingehen durfte (AB 193 BIgNR 23. GP.).

Form des Antrags

Der Antrag hat den Beginn und die Dauer der Rahmenzeit zu enthalten. Beginn und Ende der
Freistellung sind schriftlich zwischen Antragsteller und Dienstbehdrde zu vereinbaren. Diese
Vereinbarung soll eine gewisse Flexibilitéat beztiglich der Festlegung der Freistellungsphase erméglichen:
Die Dienstbehtrde bzw. Personalstelle ist nicht an einen antragsméallige Zeitspanne gebunden, sondern
kann im Sinne vorausschauender Personalbewirtschaftung geeignete Zeitspannen fur die Freistellung
anbieten und letztlich zu einer Vereinbarung Uber deren Ausmal3 und zeitliche Lagerung gelangen (AB
193 BIgNR 23. GP.).

Welche Rechtsmittel hat der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin bei Ablehnung des Antrags?

Eine Ablehnung des Antrags kann von Vertragsbediensteten mittels Feststellungsbegehren bzw. beim
offentlich-rechtlich Bediensteten mittels Feststel lungsbescheides erfolgen (Ziehensack,
Vertragsbedienstetengesetz, Anm. zu 8 20a VBG). Der schriftlichen Vereinbarung Uber das Sabbatical —
einem neuen Instrument des Dienstrechtes — kommt keine Bescheidwirkung zu, bindet aber die
Dienstbehorde insofern, als eine einmal getroffene Vereinbarung nicht einseitig aufgekindigt werden kann
(AB 193 BIgNR 23. GP.).

Widerruf und Beendigung des Sabbaticals

Sofern keine wichtigen dienstlichen Grinde entgegenstehen, kann — auf Antrag des Bediensteten — das
Sabbatical widerrufen oder auch vorzeitig beendet werden. Ex-Lege-Beendigungstatbesténde sind — so
sie langer a's einen Monat dauern werden -: Karenzurlaub oder Karenz; ganzliche Dienstfreistellung oder
AuBerdienststellung; Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst; Suspendierung; unentschuldigte
Abwesenheit vom Dienst; Beschéaftigungsverbot nach dem M SchG.

Besoldungsr echtliche Begleitmalinahmen (§ 12g GehG)

Der Bedienstete spart im Sabbatical-Modell in der Phase der Dienstleistung, wo er mehr Arbeitszeit
einbringt als seinem Monatsbezug oder Monatsentgelt entspricht, einen Teil seines Monatsbezuges fir die
Phase der Freistellung an, in der weiterhin der Monatsbezug oder das Monatsentgelt wahrend der gesamten
Rahmenzeit gebuhrt:

Jahr Beschéftigungsausmall Monatsbezug
1 100% 80%
2 100% 80%
3 100% 80%
4 Freistellung 80%
5 100% 80%
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Nicht aliquotiert werden dagegen Nebengebihren, Vergitungen und sonstige Abgeltungen. Nebengebiihren
gebuhren daher wahrend der Dienstlei stungsphase voll, wéhrend der Freistellung dagegen gar nicht.

LEHRPFLICHTERMASSIGUNG AUS GESUNDHEITLICHEN GRUNDEN (§ 8 Abs. 2 Z 1 BLVG,
§121GehG)

Lehrpflichterm&Rigung bis auf die Hafte im Gesamtausmald von zwel Jahren moglich. Bezug im Ausmal3
von 75% bel Lehrpflichterméfdigung von 50-75%, darlber aliquoter Bezug. Kein Rechtsanspruch.

ZEITKONTO

Der Lehrer kann durch Erklarung bewirken, dass Dauermehrdienstleistungen zur Ganze oder

Zu einem bestimmten Hundertsatz nicht zu vergiten sind, sondern mit der Zahl an Wochenwerteinheiten
seinem Zeitkonto gutgeschrieben werden (Tellgutschrift). Die Erklarung bezieht sich jeweils auf ein
Unterrichtgahr und ist bis 30. September des betreffenden Unterrichtsjahres abzugeben. Die Erklarung kann
nicht widerrufen werden. Die von den Erklarungen erfassten Unterrichtgahre bilden die Ansparphase. Die
Summe der wéahrend der Ansparphase je Unterrichtgahr erworbenen Teilgutschriften bildet die
Gesamtgutschrift. Die jeweiligen Tellgutschriften und die Gesamtgutschrift sind dem Lehrer auf Verlangen
einmal jahrlich mitzuteilen.

Der Verbrauch von gutgeschriebenen Wochen-Werteinheiten ist unter folgenden

V oraussetzungen zul &ssig:

1. Der Lehrer muss zum Zeitpunkt des Beginns des Verbrauchs das 50. Lebensjahr bereits vollendet haben.

2. Die durch den Verbrauch frel werdenden Wochenstunden sind von einer neu aufzunehmenden Lehrkraft
Zu Ubernehmen.

3. Der Verbrauch ist auf Antrag zu bewilligen, wenn dem Verbrauch keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen oder der Verbrauch ansonsten wahrend der verbleibenden aktiven Dienstzeit nicht
moglich wére. Der Antrag kann nur bis 1. Marz des vorangehenden Unterrichtg ahres gestellt werden.

4. Der Verbrauch hat in Form einer Freistellung von der regelméfdigen Lehrverpflichtung fir ein ganzes
Schuljahr im Ausmal? von 50 bis 100 vH der regel méaidigen Lehrverpflichtung zu erfolgen. Wahrend einer
ganzlichen Freistellung darf der Lehrer nicht zur Dienstleistung herangezogen werden. Im Schuljahr, in
dem der Lehrer in den Ruhestand versetzt wird oder Ubertritt, ist ein Verbrauch auch fir einen Tell des
Schuljahres zulassig. In diesem Fall sind fir einen Monat 60 Wochen-Werteinheiten und fir einen Tag
zwel Wochen-Werteinheiten abzubuchen.

5. FUr eine Freistellung im Ausmald 100 vH der regelmélligen Lehrverpflichtung sind 720 Wochen-
Werteinheiten von der Gesamtgutschrift abzubuchen. Fir eine anteilige Freistellung ist der entsprechende
Anteil abzubuchen

6. Wahrend einer géanzlichen Freistellung ruht der Anspruch auf eine Dienstzulage

Nicht durch Freistellung verbrauchte Wochen-Werteinheiten sind

1. auf Antrag, wobel sich dieser nur auf die Gesamtgutschrift beziehen kann,

2. im Fall des Ausscheidens aus dem Dienststand oder Dienstverhédtnis oder

3. im Fall der Uberstellung in eine andere Besol dungsgruppe

unter Zugrundelegung der besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt der Antragstellung,
des Ausscheidens oder der Uberstellung zu vergiten.

12. KAPITEL
VERSETZUNG/DIENSTZUTEILUNG/MITVERWENDUNG

DIE VERSETZUNG (8 38 BDG, § 6 VBG)

Wasist eine Versetzung?

Eine Versetzung liegt vor, wenn der Lehrer einer anderen Schule zur dauernden Dienstleistung zugewiesen
wird. Eine Versetzung von Amts wegen ist fir Beamte nur zuldssig, wenn ein ,wichtiges dienstliches
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Interesse™ (s. u.) daran besteht. Bei Vertragsbediensteten gentigt blol3 das ,,dienstliche Interesse” bel
Versetzung innerhalb des Versetzungsbereiches der fur ihn zusténdigen Personalstelle. Bel Versetzung an
einen anderen Dienstort sind die personlichen, familidren und sozialen Verhdltnisse des Lehrers zu
berlicksichtigen. Unzulassig ist die Versetzung von Amts wegen, wenn sie fir den beamteten Lehrer einen
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil (z.B. Wohnungssuche, Fahrtstrecke) bedeuten wirde und ein anderer
Lehrer, bel dem diese nicht der Fall ist, zur Verfligung steht. Der beamtete Lehrer ist vorher zu verstandigen
und kann innerhalb von zwei Wochen Einwénde vorbringen.

Unter welchen Bedingungen kann eine amtswegige Ver setzung eines beamteten L ehrerserfolgen?
Das BDG nennt as wichtiges dienstliches Interesse, das eine Versetzung von Amts wegen zuldsst,
demonstrativ folgende Tatbestande:

1) Anderung der Verwaltungsorganisation einschlieflich der Auflassung von Arbeitsplatzen;

2) Besetzung eines freien Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle, fur den keine geeigneten Bewerber
vorhanden sind, wenn der Beamte die fir diesen Arbeitsplatz erforderliche Ausbildung und Eignung
aufwelst;

3) Wenn der Beamte den zu erwartenden Arbeitserfolg nicht aufgewiesen hat;

4) Wenn Uber den Beamten eine Disziplinarstrafe rechtskraftig verhangt wurde und wegen der Art und
Schwere der von ihm begangenen Dienstpflichtverletzung die Belassung des Beamten in der
Dienststelle nicht vertretbar erscheint.

Konnen auch andere Tatbestdnde als wichtiges dienstliches I nter esse gewertet wer den?

Die Verwendung des Adverbs ,,insbesondere” macht deutlich, dass tatbestandsmallig auch andere
Sachverhalte subsumiert werden kénnen. So stellte der Verwatungsgerichtshof in seiner sténdigen
Rechtsprechung fest (VWGH 13.2.1984, 83/12/0056 und 6.9.1995, 95/12/0144), dass auch ein dienstliches
Spannungsverhaltnis zwischen Vorgesetzten und Mitarbeiter, das Gberdies schon seit Jahren bestehe, sehr
wohl ein dienstliches Interesse an einer Versetzung begrinde. Der Dienststellenleiter sei unter Aufsicht der
Dienstbehorde verpflichtet, fir einen geordneten Dienstbetrieb zu sorgen. Wenn die Zusammenarbeit mit
einem Mitarbeiter - aus welchen Griinden auch immer - nicht moglich sel, so seien die dienstrechtlichen
Konsequenzen zu ziehen. Das Ersuchen des Beschwerdefihrers, ihm die Moglichkeit zu geben, das
angespannte Arbeitsklima nunmehr zu verbessern, misse von vornherein al's aussichtslos angesehen werden,
well bisher vom Beschwerdefiihrer keine Bereitschaft zu einer Anpassung zu erkennen gewesen sei.

In welcher Form muss die Versetzung fir Beamte erfolgen?

Eine Versetzung — sei es von Amts wegen oder sei es auf Antrag — ist nur mit Bescheid moglich. Damit
unterliegt der unbestimmte Gesetzesbegriff des ,,wichtigen dienstlichen Interesses* der vollen Priifung durch
den VWGH.

Versetzung von Vertragsehrern
Der in den Bestimmungen des § 6 VBG verwendete Versetzungsbegriff deckt sich nicht mit dem
Versetzungsbegriff fir Beamte. Zuldssig ist somit eine hinsichtlich des Dienstortes vertragséndernde
Versetzung bei Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen:

1. dienstliches Interesse und

2. Vesetzung innerhalb des Versetzungsbereiches der fur den Vertragsbediensteten zustandigen

Personalstelle.

In vielen Dienstvertrigen findet sich oft der Hinweis: ,,Ich wurde gemil § 6 des VBG in der derzeit
geltenden Fassung Uber die Moglichkeit einer Versetzung von Amts wegen an einen anderen Dienstort,
somit auch in den Verwaltungsbereich einer anderen Landesschulratsbehorde aufgeklart™. Somit bietet
dieses Rechtsinstitut des Vertragsbedienstetenrechtes einen geringeren Versetzungsschutz als die
Bestimmungen fur beamtete Lehrer.

Was ist mit unter ,,dienstlichen Interessen® im Vertragsehrerbereich zu verstehen?

Eine Versetzung einer Vertragslehrerin erachtete der OGH als zul&ssig, wenn dadurch die Vollbeschéftigung
eines pragmatisiertern Lehrers im Zuge der sinkenden Schilerzahlen ermdglicht werden sollte (OGH/Z
23.12.1998, 9 Ob A 282/98f und OGH/Z 2.6.1999, 9 Ob A 73/99x)
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Welches Mitwirkungsrecht steht der Personalvertretung zu?

Gemd? 8 9 Abs. 3 lit a ist dem Dienststellenausschuss schriftlich die Versetzung eines Bediensteten
mitzuteilen und von diesem im Hinblick auf den Schutzzweck der Versetzungsregel zu prifen und
gegebenenfalls ein Vorlageverfahren durchzufihren. Auch wenn die Versetzung mit Bescheid zu verfligen
ist und damit dem Beamten Rechtsmittel nach den Verfahrensvorschriften des DV G er6ffnet, gibt dies der
Personalvertretung nicht das Recht, die Wahrung des Versetzungsschutzes dem gegen seinen Willen zu
versetzenden Beamten zu Uberlassen. Dies gilt auch fir die Versetzung von Vertragsbediensteten, auch
wenn diese nicht an bestimmte V oraussetzungen geknupft ist (Schragel, Bundes-Personal vertretungsgesetz,
S. 227f.). Auch die Ubrigen Bestimmungen des PVG miissen berticksichtigt werden, insbesondere gilt dies
fur das Mitwirkungsrecht der Personalvertretung bei Anderung der Geschiftsverteilung (Schindler, Der
Versetzungsschutz der Vertragsbediensteten, DRAA 1987, S. 425; Ziehensack, Vertragsbedienstetengesetz,
Anm. 6d zu 8 6 VBG).

Durfen Personalvertreter gegen ihren Willen ver setzt werden?

Gemal 8§ 27 Abs. 1 PV G dirfen Personalvertreter und Mitglieder eines Wahlausschusses wahrend der Dauer
ihrer Funktion nur mit ihrem Willen zu einer anderen Dienststelle versetzt oder einer anderen Dienststelle
zugetellt werden. Somit ist der Schutz der Personalvertreter und Wahlausschussmitglieder vor Versetzung
und Dienstzuteilung (abgesehen von den gesetzlichen Maoglichkeiten im  Rahmen  der
Disziplinarvorschriften) ein absoluter, d. h., die Versetzung oder Dienstzuteilung darf auch dann nicht
erfolgen, wenn schwerwiegende Griinde oder dringende dienstliche Notwendigkeiten vorliegen. Einzig und
alein die Zustimmung des betreffenden Personalvertreters macht seine Versetzung oder Dienstzuteilung
zul&ssig.

DIENSTZUTEILUNG

Eine Dienstzuteilung liegt vor, wenn der Lehrer voriibergehend einer anderen Dienststelle zur Dienstleistung
zugewiesen wird. Sie ist nur aus dienstlichen Grinden zuléssig, ohne schriftliche Zustimmung des Lehrers
darf sie héchstens fur die Dauer von 90 Tagen in einem Kalenderjahr ausgesprochen werden (Ausnahmen
aus zwingenden Grinden moglich).

MITVERWENDUNG
Von ener Mitverwendung spricht man, wenn Unterrichtsstunden an einer anderen Schule als der
Stammschule in die Lehrverpflichtung eingerechnet werden.

13. KAPITEL
FERIEN / URLAUB/KARENZ/PFLEGEFREISTELLUNG

Ferien und Urlaub von Lehrer/innen

Geméal § 219 BDG ist der Urlaub des Lehrers im Gesetz selbst nicht nur dem Ausmali. sonder auch seiner
zeitlichen Lagerung im Kalenderjahr festgelegt; die Beurlaubung des Lehrers wéhrend der Schulferien
beruht somit unmittelbar auf dem Gesetz. Ausnahmen bestehen fir Lehrer mit besonderen Aufgaben
(Vertretung des Direktors, Abhaltung von Prifungen). Direktoren (Leiter) von Anstalten haben, wenn fur
die klaglose Erledigung dringender Amitsgeschéfte vorgesorgt ist und nicht besondere dienstliche
Rucksichten die personliche Anwesenheit des Direktors (Leiters) in seinem Dienstort erfordern, Anspruch
auf einen Urlaub wéahrend der Hauptferien, der erst nach Abwicklung der Schlussgeschéfte beginnt und funf
Tage vor Anfang des folgenden Schuljahres endet.

Kann der Lehrer/die Lehrerin wahrend der Ferien zur Dienstleistung zur tickger ufen werden?

Lehrer/innen koénne nur aus wichtigen dienstlichen Grinden wahrend eines Ferienurlaubes zur
Dienstleistung zuriickgerufen werden. Unter ,,zwingenden dienstlichen Griinden diirfen nur wesentliche
und schwerwiegende dienstliche Erfordernisse verstanden werden, durch die der Dienstgeber gleichsam
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gezwungen wird, auf die Arbeitskraft des Bediensteten im entsprechenden Zeitraum nicht verzichten zu
kénnen (z. B. kommissionelle Priifung nach Noteneinspruch zu einem bestimmten Termin).

Kann aufgrund einer blof3 hypothetischen M églichkeit einer kommissionellen Prifung ein Lehrer zur
Anwesenheit an seinem Wohnsitz ver pflichtet werden?

Nein. Davon ausgehend, dass der Lehrer wahrend der Hauptferien keiner besonderen Beurlaubung bedarf,
steht zweifelsfrei fest, dass unter den im 8 219 Abs 1 BDG 1979 angesprochenen besonderen
Verpflichtungen, die einer Abwesenheit des Lehrers vom Ort der Lehrtétigkeit (seinem Wohnsitz) kraft
Gesetzes entgegenstehen, nur konkret, d. h. auch in zeitlicher Hinsicht, feststehende Verpflichtungen zu
verstehen sind, nicht nur die Mdglichkeit des Entstehens solcher (z.B. auf Grund eines Rechtsmittels gegen
ein Nicht Genligend; VWGH 23.06.1999, GZ 97/12/0202).

SONDERURLAUB (§ 74 BDG, § 29 aVBG)

Wann kann Sonderurlaub gewahrt werden?

Gemdl3 8 74 BDG bzw. § 29 a VBG kann dem Beamten (Vertragsbediensteten) auf sein Ansuchen aus
wichtigen personlichen oder familidren Grinden oder aus einem sonstigen besonderen Anlass (unter
Weiterzahlung der Beziige, aber Einstellung der Mehrdienstleistungen) ein Sonderurlaub gewahrt werden; es
durfen aber keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse entgegenstehen. Gemald 8 3 Abs. 1 Z 2 lit a der
Dienstrechtsverfahrensverordnung 1981 obliegt den Dienststellenleitern die Entscheidung tber Antrage auf
Gewahrung von Sonderurlauben bis zu einer Woche, wenn dessen Vertretung gesichert ist, und gemal3 lit b
legcit bis zu drel Arbeitstagen in den tbrigen Féllen, wenn die Dienststelle nicht Dienstbehtrde ist. Beim
Sonderurlaub erhélt der Lehrer die vollen Bezlige.

Welche Anlasse kommen in Betracht?

Im Rundschreiben 29/2002 werden im Interesse einer einheitlichen Urlaubsgewdhrung aus besonderem
Anlass fur die Gewahrung eines Sonderurlaubes geméal? § 74 BDG bzw. § 29a VBG folgende Richtlinien als
Hochstausmal? der in Betracht kommenden Sonderurlaube gegeben:

Verehelichung bis zu 3 Arbeitstagen;

Tod des Ehegatten / der Ehegattin bis zu 3 Arbeitstagen;

Geburt eines Kindes bis zu 3 Arbeitstagen;

Verehelichung von Geschwistern oder eigenen Kindern, silberne Hochzeit des / der Bediensteten,

silberne oder goldene Hochzeit der Eltern, 1 Arbeitstag;

Tod von Eltern (leiblichen oder Stiefeltern), Kindern (auch Stief-, Wahl- und Pflegekindern),

Geschwistern, Schwiegereltern und Grof3eltern bis zu 2 Arbeitstagen;

6. Tod von anderen Familienangehdrigen, soweit sie im gemeinsamen Haushalt |ebten, bis zu 2
Arbeitstagen,;

7. Wohnungswechsel innerhalb des Dienst- (Wohn)ortes 1 Arbeitstag;

8. Ubersiedlung mit Familie anlasslich der Versetzung in einen anderen Dienstort bzw. in einen

anderen Wohnort bis zu 3 Arbeitstagen.

el RN

o

Bel der Urlaubsbewilligung ist zu beachten, dass nicht in jedem Fall das angegebene Hochstausmal’ zu
bewilligen ist, sondern dass es auf dieim Einzelfall erforderliche Zeit ankommt.

Zur Ablegung von Dienstprifungen, die Anstellungs- oder Definitivstellungserfordernis sind, ist den
jeweiligen Kandidaten/Kandidatinnen ein Prifungsurlaub in der Dauer von 10 Arbeitstagen zu gewéhren.
Die Gewahrung des Prufungsurlaubes durch die zustandige Dienstbehorde erfolgt grundsétzlich nur fir den
Fall der erstmaligen Zulassung zu einer bestimmten Prifung.

Hat die Personalvertretung ein Mitwirkungsrecht?

Bel der Gewédhrung von Sonderurlaub in der Dauer von mehr als drei Tagen steht der PV ein
Mitwirkungsrecht gem. 8 9 Abs. 1 lit g PVG zu; von ener beabsichtigten Mal3nahme ist daher die PV
gemald 8 10 Abs. 1 PVG in Kenntnis zu setzen. Die PV hat bei ihrer Beschlussfassung dann sowohl die
Interessen des Sonderurlaub beanspruchenden Bediensteten als auch die der Bediensteten, die den Urlauber
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dann zu vertreten haben, zu berticksichtigen und gegeneinander abzuwéagen. Sonderurlaub von drel Tagen
oder weniger kann der Dienstgeber ohne Mitwirkung der PV gewdahren. Der PV steht aber das Recht zu,
Winsche von Bediensteten auf Sonderurlaub zu unterstiitzen und dazu Antrage zu stellen.

KARENZURLAUB

Welche Gestaltungsmoglichkeiten bietet der Karenzurlaub?

Zu unterscheiden ist zwischen ,Karenz nach MSchG oder VKG* (siche 16. Kapitel Elternschaft),
,,Karenzurlaub gegen Entfall der Beziige®, ,,Anschlusskarenzurlaub zur Betreuung eines Kindes® (siehe 16.
Kapitel Elternschaft), ,,Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes und ,,Familienhospizkarenz®.

KARENZURLAUB GEGEN ENTFALL DER BEZUGE (8§ 75BDG, § 29 b VBG)

Die Mdoglichkeit des Karenzurlaubs gegen Entfall der Bezlige ist im § 75 BDG und § 29 b VBG geregelt.
Die Gewahrung des Karenzurlaubes kann auf Antrag gewahrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche
Grunde entgegenstehen. Es besteht kein Rechtsanspruch. Die Héchstdauer betragt 10 Jahre (nicht
angerechnet auf diese Hochstdauer werden Karenzzeiten nach dem MSchG oder dem VKG). Keine
Beschrankung bei Anschlusskarenzurlauben zur Betreuung von Kindern. Die Entscheidung Uber einen
Antrag auf Karenzurlaub bis hochstens drei Monate (bei Lehrern) hat gem. 8 1 Abs. 1 Z 33 litcivVvm § 2
DVV 1981 die Dienstbehtrde erster Instanz zu treffen.

Hat die Personalvertretung ein Mitwirkungsr echt?

Der DA hat ein Mitwirkungsrecht gem. 8 9 Abs. 1 lit g PVG bel der Gewahrung von Karenzurlauben ohne
gesetzlichen Anspruch, weil durch eine derartige Entscheidung die Interessen der Bediensteten in starkem
Ausmal? bertihrt werden.

Ruht die Krankenver sicherung wahrend des Karenzurlaubes gegen Entfall der Bezlige?
Nach § 7 Abs. 2 B-KUVG tritt ein Ruhen der Krankenversicherung wahrend der Dauer des Karenzurlaubes
nicht ein,

1. sofern der Urlaub die Dauer eines Monates nicht Uberschreitet;

2. wéhrend der Dauer des Bezuges von Karenzurlaubsgeld nach dem Karenzurlaubsgeldgesetz oder
gleichartiger Bestimmungen;

3. wenn der Versicherte die Aufrechterhaltung der Krankenversicherung innerhalb von sechs Wochen
ab dem Zeitpunkt beantragt, ab dem sonst das Ruhen eintreten wiirde.

Werden die Zeiten des Karenzurlaubes gegen Entfall der Beziige fir zeitabhangige Rechte
berticksichtigt?

Die Zeiten des Karenzurlaubes gegen Entfall der Beziige werden grundsétzlich nicht fur Vorrickung,
Jubilaumszuwendung, Pension beriicksichtigt. Anschlusskarenzurlaube zur Betreuung von Kindern (s. d.)
werden zur Halfte fur die VVorriickung wirksam.

Welche Auswirkungen hat der Karenzurlaub auf den Arbeitsplatz?
Fur Lehrer/innen ist ein Rickkehrrecht an die bisherige Schule vorgesehen (§ 219 Abs. 5a BDG).

Welche Rechtsschutzmdglichkeiten bestehen bel Ablehnung des Ansuchensum Karenzurlaub?
Beamte kdnnen gegen den Bescheid berufen. Vertragsbedienstete kdnnen eine Klage auf Feststellung
einbringen, dass der VB dazu berechtigt ist, den Karenzurlaub im genau spezifizierten Zeitraum in Anspruch
Zu nehmen.

BILDUNGSKARENZ (nur fur VB; 8§11 AVRAG, 826 ALVG)

Kein Rechtsanspruch. Anspruchsvoraussetzungen sind 3 Jahre ununterbrochene Beschéftigung beim selben
Arbeitsgeber, Einverstandnis des Arbeitgebers tUber Zeitpunkt und Dauer der Bildungskarenz, Nachweis der
Teilnahme an einer oder mehrerer Aus- oder Weiterbildungsmal3nahmen. Anspruch auf Welterbildungsgeld.
In der Zeit der Bildungskarenz wird das ,,Weiterbildungsgeld* in der Hohe von € 14,53 pro Tag bezahlt.
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Darlber hinaus sind Arbeitnehmer/innen wéahrend der Bildungskarenz kranken-, pensions- und
unfallversichert.

Kommt es zwischen Vertragsbediensteten und dem Dienstgeber zu keiner Vereinbarung Uber
Bildungskarenz gem. § 11 AVRG, sondern nur zu einem Karenzurlaub gem. § 29b VBG, steht nach einem
Erkenntnis des VfGH (20.6.01; B 1960/99) unter den sonstigen oben angefihrten Voraussetzungen der
Bezug von Weiterbildungsgeld vom Arbeitsmarktservice zu. Gemdd diesem Erkenntnis ist das
Weliterbildungsgeld namlich auch Vertragsbediensteten im offentlichen Dienst zu gewdhren, wenn die
Rechtsgrundlage fur ihre Karenz im jeweiligen Dienstrecht liegt (z. B. 8§ 299 VBG) und der
Karenzierungszweck Weiterbildung ist.

KARENZURLAUB ZUR BETREUUNG UND PFLEGE BEHINDERTER KINDER (8 75 ¢ BDG, §
29eVBG)

Beamte und V ertragsbedienstete haben geméal3 8 75¢c BDG und 29e VBG einen Anspruch auf Gewdahrung
eines Karenzurlaubes (unter Entfall der Bezlige), wenn sich der Elternteil der Pflege eines im gemeinsamen
Haushalt lebenden, behinderten Kindes, fir das erhthte Familienbeihilfe bezogen wird, widmet und seine
Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird. Dieser Karenzurlaub (diese Zeit gilt als
ruhegenussfahige Bundesdienstzeit) wird langstens bis zum 40. Geburtstag des Kindes gewahrt. Die
Antragstellung muss spétestens 2 Monate vor dem gewol lten Wirksamkeitsbeginn erfolgen.

FAMILIENHOSPIZFREISTELLUNG (8 78d BDG, § 29k VBG)

Rechtsanspruch  auf  Freistellung, Herabsetzung der regelmalligen Wochendienstzeit sowie
Dienstplanerleichterung zur Sterbebegleitung eines nahen Angehdrigen. Als nahe Angehérige gelten der
Ehegatte, und Personen, die mit dem Bediensteten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-
, Wahl-, Pflege- und Schwiegerkinder, Schwieger-, Wahl- und Pflegeeltern sowie die Person, mit der der
Bedienstete in Lebensgemeinschaft lebt. Dauer pro Anlassfall 3 Monate, Verlangerung bis zu ener
Gesamtdauer von 6 Monaten. Bei der Betreuung schwerstkranker Kinder zunéchst langstens 5 Monate,
Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von 9 Monaten pro Anlassfall zuléssig. Anrechenbarkeit fir
zeitabhangige Rechte; keine Unterbrechung der Kranken- und Unfallversicherung (8 7 B-KUVG). Uber die
beantragte Mal3nahme hat die Dienstbehdrde innerhalb von funf, tGber die Verlangerung innerhalb von zehn
Arbeitstagen ab Einlangen des Ansuchens zu entscheiden.

PFLEGEFREISTELLUNG (876, 219 Abs. 6 BDG, § 29f, 47 Abs. 2VBG)

Rechtsanspruch auf Pflegefreistellung zur Pflege eines im gemeinsamen Haushalt |ebenden erkrankten oder
verunglickten nahen Angehdrigen oder Kindes der Person, mit der der Bedienstete in Lebensgemeinschaft
lebt. Als nahe Angehdrige gelten der Ehegatte, und Personen, die mit dem Bediensteten in gerader Linie
verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der Bedienstete
in Lebensgemeinschaft |ebt. Anspruch auf Pflegefreistellung besteht weiters bei der notwendigen Betreuung
des eigenen Kindes, Wahl-, Pflege-, Stiefkindes oder des Kindes der Person, mit der der Bedienstete in
Lebensgemeinschaft lebt. Diese Betreuungsnotwendigkeit ist gegeben, wenn die Betreuungsperson wegen
eines unvorhergesehenen und unabwendbaren Ereignis ausféllt; d. s. Tod, Aufenthalt in einer Heil- und
Pflegeanstalt, VerbulRung einer Freiheitsstrafe sowie bel einer anderweitigen, auf behoérdlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung sowie schwerer Erkrankung.

In welchem Héchstausmald kann die Pflegefreistellung konsumiert werden?

Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden bis zum Ausmald der wochentlichen
Lehrverpflichtung (vermindert bei Tellzeitbeschéftigung, erhoht bei MDLSs) pro Schuljahr zu verbrauchen.
Eine weitere Pflegefreistellung bis zum Ausmal® der wdochentlichen Lehrverpflichtung kann fir die
notwendige Pflege eines im gemeinsamen Haushalt |ebenden Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das 12.
Lebengahr noch nicht Uberschritten hat, beansprucht werden. Es ist nicht zuldssig, fur denselben
Verhinderungsfall unmittelbar anschlief3en an die erste Woche eine zusammenhangende Pflegefreistellung
bis zum Hochstausmald von zwei Wochen in Anspruch zu nehmen (Rundschreiben des BKA, GZ 920.196/0-
11/A/92).



Wieerfolgt die | nanspruchnahme?

Die Inanspruchnahme der Pflegefreistellung erfolgt durch die umgehende Inkenntnissetzung der Dienststelle
und Nachweis der Erflillung der Erfordernisse fir die Pflegefreistellung durch Vorlage der entsprechenden
Unterlagen bei Wiederantritt des Dienstes.

Welche Auswirkungen hat die Pflegefreistellung auf den Bezug?

Daessich bei der Pflegefreistellung um eine Art von Sonderurlaub handelt, tritt durch die Pflegefreistellung
keine Kirzung des Bezuges ein. MDLs gebihren be stundenweiser Inanspruchnahme der
Pflegefreistellung, wenn zumind. eine Stunde unterrichtet wird (auch Supplierung), bei tageweiser
Inanspruchnahme und Entfall des Unterrichts erfolgt die tageweise Einstellung der MDLSs.

14. KAPITEL
KRANKENSTAND

Wieist Krankheit definiert?

Krankheit iSd 8§ 51 Abs. 2 BDG und § 7 VBG ist ein abnormer Koérper- oder Geisteszustand, der eine
wesentliche Beeintrdchtigung des physischen oder psychischen Wohlbefindens darstellt. Durch
Krankheitsanzeige darf aber keineswegs das Bestreben nach Verbesserung eines zwar nicht befriedigenden,
aber doch die Versehung des Dienstes ermdglichenden Gesundheitszustandes oder gar das Verlangen nach
Erholung nach einem bereits Uberstandenen Leiden gedeckt werden.

M eldepflicht

Nach BDG 51 bzw. VBG 7 hat der Lehrer seine Erkrankung unverziglich dem Schulleiter zu melden. Bei
Erkrankung, die langer as drei Arbeitstage dauert, hat der beamtete Lehrer Uberdies eine arztliche
Bescheinigung Uber Beginn der Krankheit und — wenn moglich — Uber die voraussichtliche Dauer
vorzulegen. Auf Verlangen des Schulleiters ist auch bei kirzeren Erkrankungen ein arztliches Zeugnis
vorzulegen. Vertragslehrer mussen auf Verlangen des Dienstgebers der Nachweispflicht nachkommen (8 7
Abs. 1 VBG).

Offentlich-rechtliches Dienstver haltnis

Nach 13c GehG besteht Anspruch auf Weiterzahlung der vollen Bezilige bis inklusive 6 Monate. Danach
Anspruch auf 80% der Beziige und der Zulagen. Der Minderungsbetrag von 20% auf den vollen
Monatsbezug wird aber durch Einrechnung der sonstigen entfallenen Geldleistungen (z. B. Fixbetrag fur
Klassenvorstand, Kustodiat, MDL) verringert (Erl. BMOLS GZ. 921.418-111/A/a/l01 vom 19.1.2001). Bei
Dienstunfall besteht ungeachtet der Krankheitsdauer Anspruch auf volle Beztige. Tritt innerhalb von sechs
Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung durch Krankheit oder als Folge
desselben Unfalls (ausgenommen Dienstunfall) ein, gilt sie a's Fortsetzung der friheren Dienstverhinderung
(=Zusammenrechnungsvorschrift). Bel dauernder Dienstunfdhigkeit ist der Beamte in den Ruhestand zu
versetzen. Bel Wiedererlangung der Dienstunfahigkeit kann er aus dienstlichen Grinden wieder in den
Dienststand versetzt werden.

Vertragdehrer | L (VBG 24)

Unter 5 Jahren Dienstzeit Weiterbezahlung des M onatsbezuges bis 42 Kalendertage;

5-10 Jahre Dienstzeit: bis 91 Kalendertage Weiterbezahlung; darlber: bis 182 Kalendertage
Welterbezahlung.

Dauert der Krankenstand langer, gebuhrt dem Vertragsehrer eine jeweils gleich lange Weiterbezahlung der
Hélfte der Bezlige. Bel Dienstunfall kann das volle bzw. halbe Entgelt auch l1anger bezahlt werden.
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Vertragslehrer 11 L (VBG 46)

Anspruch auf Monatsentgelt behédlt der Vertragslehrer 11 L, wenn er 14 Tage nach Dienstantritt durch
Krankheit an der Dienstleistung verhindert ist (Anspruchsdauer 42 Tage), anschlief3end weitere 42 Tage
halbes Entgelt. Der Dienstgeber kann diese Fristen verdoppeln. Das Dienstverhdtnis endet nach 84 Tagen
Krankenstand (Ausnahmen maoglich).

Krankengeld

Fur den Zeitraum, in dem der Vertragslehrer im Krankenstand halbe Bezlige erhélt, bekommt er von der
Gebietskrankenkasse das halbe Krankengeld, wenn kein Entgelt mehr bezahlt wird, gebuhrt das volle
Krankengeld. Der Antrag ist beim zusténdigen Krankenversicherungstréger einzubringen. Die Hohe des
Krankengeldes ist grundsétzlich abhéngig vom zuletzt vorangegangenen Beitragszeitraum und von der
Dauer der Arbeitsunféhigkeit. Die Bemessungsgrundlage ist der Bruttoarbeitsverdienst des Versicherten bis
zur Hochstbeitragsgrundlage. Dazu kommt ein 17%iger Zuschlag als pauschalierte Berticksichtigung der
Sonderzahlungen hinzu. Die gesetzliche Mindestleistung betragt 50% und ab dem 43. Tag (= 7. Woche)
60% der Bemessungsgrundlage fuir den Kalendertag.

Gilt Kuraufenthalt als Krankenstand?

Ja. Der VWGH hat in seinem Erkenntnis vom 16.10.1989, ZI. 88/12/0183 dargelegt, dass ein Kuraufenthalt
nach 8 79 Abs 5 BDG eine as Krankenstand zu wertende Dienstbefreiung ist (vgl. VwWGH, 27.9.1990, ZI.
89/12/0225).

Kann die Dienstbehdr de eine amtsér ztliche Unter suchung anordnen?

Ja. Im Rahmen der Uberpriifung, ob die Abwesenheit gerechtfertigt ist, steht es der Dienstbehdrde zu, tber
die vorgelegte privatarztliche Bescheinigung hinaus einen amtlichen oder nichtamtlichen Sachversténdigen
zu bestellen. Die Dienstbehtrde ist berechtigt, vor alem zur Beurteilung der Dienstféhigkeit des
Bediensteten, aber auch bei Verdacht ansteckender Krankheiten im Interesse der anderen Bediensteten, sich
Uber den Gesundheitszustand desselben genau zu unterrichten und zu diesem Zweck eine amtsérztliche
Untersuchung anzuordnen bzw. die Vorlage eines éarztlichen Zeugnisses zu veranlassen. Dabel ist zu
beachten, dass der Arzt den Gesundheitszustand bzw. Art, Schwere und voraussichtliche Dauer einer
alféligen Krankheit festzustellen und zu bescheinigen hat, wahrend die Beurteilung, ob der Bedienstete bel
diesem Gesundheitszustand fahig ist, seinen algemeinen und besonderen Dienstobliegenheiten
nachzukommen, in erster Linie der Dienstbehdrde zusteht.

Was passiert bei gegenteiligen Diagnosen von Hausar zt und Amtsar zt?

Die Beurteilung, ob der beamtete Lehrer bei diesem Gesundheitszustand féhig ist, seinen allgemeinen und
besonderen Dienstobliegenheiten nachzukommen, steht in erster Linie der Dienstbehdrde zu. Bel
amtsarztlichen Untersuchungen wird alerdings in den meisten Fallen der Amtsarzt auch die Frage nach der
Dienstfahigkeit selbst beantworten, da er hiefir vermdge seiner Amtsstellung und Erfahrung besonders
geschult ist. Hingegen wird bei privatarztlichen (auch kassenérztlichen) Zeugnissen stets die Dienstbehérde
bei der Feststellung der Dienstfahigkeit die letzte Entscheidung zu treffen haben; das privatérztliche Zeugnis
ist fur sie nur ein Beweismittel, das sie nach freilem Ermessen zu wurdigen hat (Rundschreiben des BKA
23.5.1951, 56.268-3/51, betreffend die Ausstellung arztlicher Zeugnisse Uber Dienstunféhigkeit). Bel
Vertragsbediensteten geht die Rechtsprechung davon aus, dass das Fernbleiben des Bediensteten nicht nur
dann, wenn er — objektiv betrachtet — arbeitsunfahig war, also infolge einer Erkrankung nicht oder doch nur
mit der Gefahr, seinen Zustand zu verschlimmern, fahig war, seiner bisher ausgelibten Arbeitstétigkeit
nachzukommen, sondern auch dann, wenn er von einem zur Feststellung seiner Arbeitsunfahigkeit
berufenen Arzt in Krankenstand genommen wurde, obwohl objektiv dazu keine Veranlassung gegeben war,
aber auf die Richtigkeit der ausgestellten &rztlichen Bescheinigung vertrauen durfte. Dem Arbeitgeber muss
in dieser Situation in aler Regel (aber eben nicht ausnahmslos) der gute Glaube zugebilligt werden, sich fir
arbeitsunféhig zu halten, wenn der Arzt zur Feststellung seiner Arbeitsunfahigkeit gelangt (Zach/Germ,
Vertragsbedienstetengesetz, Rechtsprechung zu § 7; OGH., 14.7.1981, ArbSlg. Nr. 10.004). Ziehensack
sieht jedoch bei Diagnosedivergenz eine Verpflichtung des Vertragsbediensteten den Hausarzt mit der
die Arbeitsfahigkeit bestatigenden amtsarztlichen Diagnose zu konfrontieren und den Hausarzt zumindest
ein weiteres Mal aufzusuchen, um dessen Standpunkt zur Diagnose des Amtsarztes (schriftlich)
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einzuholen, um sodann den Dienstgeber von der weiteren Inanspruchnahme oder Beendigung des
Krankenstandes zu informieren (Ziehensack, V ertragsbedienstetengesetz, Erl. 5zu 8 7 VBG).

15. KAPITEL
ELTERNSCHAFT

Gultigkeit des M utter schutzgesetzes

Die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes gelten gemda 8§ 18 MSchG fur samtliche weibliche
Bundesbedienstete sowohl in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis as auch in einem vertraglichen
Dienstverhdtnis. Probelehrerinnen sind gemal? § 22 UPG ebenfalls erfasst.

Meldung der Schwanger schaft
Geméal3 § 3 Abs. 4 MSchG haben werdende Miitter, sobald ihnen ihre Schwangerschaft bekannt ist, dem
Dienstgeber hievon unter Bekanntgabe des voraussi chtlichen Geburtstermines Mitteilung zu machen.

In welcher Form hat die Mitteilung zu erfolgen?

Die Mitteilung kann formlos erfolgen. Gem. § 3 Abs. 4 ist auf Verlangen des Dienstgebers diesem eine
arztliche Bescheinigung Uber den Zeitpunkt der Entbindung vorzulegen. So der Dienstgeber einen Uber die
kassenérztliche Bescheinigung hinausgehenden Nachweis verlangt, muss er alfdlige Kosten tragen (Ullmann,
Erich: Arbeitsrecht in Frage und Antwort.- Wien, 2009, S. 184).

Welche Folgen hat die Nichtmitteilung der Schwanger schaft?

Der Kundigungsschutz gemd3 8 10 MSchG ist nicht gefahrdet, da er auch gegeben ist, wenn die werdende
Mutter ihre Schwangerschaft innerhalb von funf Arbetstagen nach Ausspruch der Kindigung dem
Dienstgeber mitteilt. Die Nichtmittellung hat weder dstrafrechtliche Folgen noch  werden
schadenersatzrechtliche Anspriiche eréffnet und es werden auch keine Entlassungstatbesténde damit erfillt, sie
dient vidlmehr al's Schutzbestimmung fir die werdende Mutter. (Ercha, Gerda; Stech, Edda; Langer, Carmen:
Mutterschutzgesetz und Véter-K arenzgesetz. - Wien, 2005, S. 56).

PFLICHTEN DES DIENSTGEBERS

Zu welchen Obliegenheiten ver pflichtet das M utter schutzgesetz den Dienstgeber?

Der Dienstgeber ist verpflichtet, dem zustandigen Arbeitsinspektorat die Daten der werdenden Mutter Uber
Name, Alter, Téatigkeit und Arbeitsplatz sowie den voraussichtlichen Geburtstermin mitzuteilen. Weiters hat
der Dienstgeber fur Arbeitsplétze, an denen Frauen beschéftigt werden, die Gefahren fir die Sicherheit und
Gesundheit von werdenden und stillenden Mittern und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das
Stillen zu ermitteln und zu beurtellen.

In welcher Form mussdie Gefahrenevaluierung erfolgen?

Bel der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind gemél3 8 2 a Abs. 2 MSchG insbesondere Art, Ausmal3
und Dauer der Einwirkung auf und Belastung fir werdende bzw. stillende M Utter durch

« Stol3e, Erschiitterungen oder Bewegungen;

» Bewegen schwerer Lasten;

« Lam;

« Strahlungen;

« extreme Kéte und Hitze;

» geistige und korperliche Ermudung;

« gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe;

* Arbeiten in Druckl uft

zu berticksichtigen. Der Arbeitgeber muss die Ergebnisse der Evauierung sowie alenfals zu ergreifende
Mal3nahmen schriftliche festhalten und alle Arbeitnehmer oder den Betriebsrat / Personalvertretung tber die
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Ergebnisse und Mal3nahmen unterrichten. Die Kontrolle, ob Mal3nahmen zur Evaluierung gesetzte wurden,
obliegt der Arbeitsinspektion.

Welche M al3nahmen sind bei Gefahrdung zu treffen?

Ergeben sich aus der Evaluierung Gefahren fir die Sicherheit oder Gesundheit von werdenden oder stillenden
Miuttern oder maogliche nachteilige Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen, hat der
Arbeitgeber diese Gefahren auszuschlief?en. Im § 2 b M SchG werden subsidiar genannt:

1 Anderung der Arbeitsbedingungen;

2. Arbeitsplatzwechsd;

3. Freistellung.

Worin besteht der Unterschied zwischen der Freistellung gem. 8 2b Abs. 2 M SchG und dem individuellen
Beschaftigungsverbot (8 3 Abs. 3 MSchG)?

Die Freistellung gem. 8 2b Abs. 2 ist arbeitsplatzbezogen, wéahrend eine Freistellung gem. § 3 Abs. 3
(individuelles Beschéftigungsverbot) personenbezogen ist und nichts mit der konkreten Situation am
Arbeitsplatz zu tun hat (Erchal/Stech/Langer, Mutterschutzgesetz und V éter-Karenzgesetz, S. 36).

Wieist die Weiter zahlung des Entgeltsbel Freistellunggem. § 82 b Abs. 2 M SchG geregelt?
Im Falle einer solchen Freistellung muss der Arbeitgeber das volle Entgelt bis zum Beginn der Schutzfrist
fortzahlen. Es besteht kein Anspruch auf Wochengeld.

SCHUTZBESTIMMUNGEN WAHREND DER SCHWANGERSCHAFT

Verbotene Arbeiten wahrend der Schwanger schaft

Gemal3 § 4 MSchG sind fir schwangere Dienstnehmerinnen al jene Arbeiten verboten, die eine schwere
korperliche Belastung darstellen oder die fur ihren Organismus wahrend der Schwangerschaft oder fir das
werdende Kind schadlich sind. Demonstrativ, also beispielhaft, aufgezéhlt werden u. a. schwere korperliche
Arbeiten (Heben und Bewegen von Lasten); Arbeiten, die Berufskrankheiten hervorrufen (Anlage 1 zu § 177
SSVG, z B. Infektionskrankheiten), Arbeiten unter schadlichen Einwirkungen (z. B. mit
gesundheitsgeféhrdenden Stoffen).

K dnnen auch andere verbotene Arbeiten von § 4 M SchG erfasst sein?
Ja. Die Aufzahlung ist demonstrativ. Aufgrund der Generalklausel kénnen auch im § 4 Abs. 2 nicht
ausdrticklich erwéahnte Arbeiten verboten sain.

Wer beurteilt, ob eine schwangere Dienstnehmerin eine bestimmte A rbeit ausfiihren darf oder nicht?
Zustandig ist das Arbeitsinspektorat, welches von Amts wegen oder auf Antrag der Dienstnehmerin die
Schadlichkeit der Tétigkeit feststellt (ev. Gutachten des Amts- oder Arbeistinspektionsarztes).

Schutz der werdenden Mutter vor T abakrauch

Gemal3 § 13 Abs. 3 Tabakgesetz erstreckt sich der Nichtraucherschutz auf alle Bereiche des Schulgebaudes. Er
beschrénkt sich also nicht nur auf Unterrichtsraume, sondern besteht auch fir Gange, Garderoben und sonstige
Umkleideraume, fur das Schulbuffet, fir Konferenzraume und Lehrerzimmer, fur den Sekretariatsbereich
sowie fur Raume der Schulleitung. Zum Schutz der Nichtraucher ist alen Personen, die sich im Schulgebaude
aufhalten, das Rauchen ausnahmsos untersagt. Von den Schilern abgesehen, denen das Rauchen ohnehin
durch die Schulordnung verboten ist, bezieht sich die Verpflichtung, das Rauchen zu unterlassen, daher auch
auf Lehrer, auf das nicht unterrichtende Personal, auf Eltern und Erziehungsberechtigte sowie auf ale
Personen, die das Schulgebaude, und sai es nur fur kurze Zeit, betreten. Der Nichtraucherschutz ist zeitlich
unbegrenzt. Er besteht auch in der schul- und unterrichtsfreien Zeit. Da der im Tabakgesetz verankerte
Nichtraucherschutz zwingendes Recht ist, ist es nicht mdglich ihn mehrheitlich oder einvernehmlich wieder
aul3er Kraft zu setzen. Es gehort zum Wesen zwingender Normen, dass sie fir den Einzelnen nicht abanderbar
sind. Somit ist esunzuléssig im Zuge einer Lehrerkonferenz, eines Elternabends oder einer Sitzung der Organe
des Schulpartnerschaft, eine Abstimmung darlber stattfinden zu lassen, ob im oder auflferhab des
Besprechungsraumes geraucht werden darf. Das ist selbst dann unstatthaft, wenn sich die an der Besprechung
teilnehmenden Nichtraucher vom Tabakrauch nicht belastigt fuhlen sollten. Die mit dem Tabakgesetz
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verbundenen Ziel setzungen des Schutzes der Gesundheit und der Hebung des Gesundhei tsbewusstseins haben
gesamtgesellschaftlichen Charakter. Neben dem Schutz von Nichtrauchern vor den nicht langer zu
bestreitenden negativen Folgen des Tabakrauches stellen sie vor alem auf eine Verdnderung der Haltung der
Allgemeinheit gegenlber dem Rauchen und damit auf eine Einddmmung von Suchtverhaten ab (RS des
BMUKK 3/2006).

Verbot von Uberstunden (§ 8 M SchG)

§ 8 MSchG verbietet jede Uberstundenarbeit fur werdende und stillende Miitter. Die Dienstnehmerin hat
jedenfalls VerdiensteinbuRen hinzunehmen, die dadurch eintreten, dass sie keine Uberstunden mehr leisten
darf. Dieses Uberstundenverbot ist zwingendes Recht und kann auch durch Vereinbarungen nicht aufgehoben
werden. Der Dienstgeber macht sich gemél3 8§ 37 MSchG bel Nichteinhaltung strafbar (Ercha/Stech/Langer,
Mutterschutzgesetz und Véter-Karenzgesetz, S. 114 f.).

Kommt die Strafdrohung auch bei ,,Driangen der geschiitzten Person* zur Anwendung?

Ja. Wie der Verwaltungsgerichtshof in stdndiger Rechtsprechung betont (VwWGH 25.4.1990, 88/08/0154), sind
— so eine Arbeitnehmerschutzbestimmung ,,nur iiber Drangen der geschiitzten Person® (im konkreten Fall
dadurch, dass der Arbeitgeber die werdende Mutter aus Gefélligkeit, da sich diese in finanziellen Noten
befunden habe, habe arbeiten lassen und nicht aus betrieblichen Interessen) Ubertreten worden ist — die von
Strafdrohung geschitzten Interessen dennoch erheblich geféhrdet, weil das von der Strafdrohung geschiitzte
Interesse die Vermeidung einer Gesundheitsgefahrdung (der werdenden Muitter) ist und diese Gefdhrdung
unabhangig davon eintritt, auf wessen Wunsch die verbotene Beschéftigung erfolgt. Der Gesetzgeber wollte
vermeiden, dass — regelméaldig wirtschaftlich abhangige — Arbeitnehmerinnen ihre gesundheitlichen Interessen
aus wirtschaftlichen Grinden auf3er Acht lassen (Uher, Karin; Sabara, Bettina Ein Kind kommt. Ein
Rechtsratgeber fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer. — Wien, 2008, S. 7; ARD 4207/1/90)

SCHUTZFRIST VOR DER GEBURT

Absolutes Beschaftigungsverbot (8 3 M SchG)

Wahrend der letzten acht Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung (wird aufgrund eines arztlichen
Zeugnisses berechnet) unterliegt die Dienstnehmerin einem absoluten Beschéftigungsverbot. Die Zeiten des
Beschéftigungsverbotes sind fur dienstzeitabhangige Rechte voll zu berlicksichtigen (Pension, Vorriickung,
Jubildumsstichtag).

Wieerfolgt die Berechnung der Achtwochenfrist?

Der Verwatungsgerichtshof hat in standiger Rechtsprechung betont (VWGH 14.3.1962, 503/59), dass bel der
Berechnung der Achtwochenfrist der Tag der voraussichtlichen Entbindung nicht einzurechnen sei. Daes sich
hier nicht um verfahrensrechtliche Fristen handelt, sondern um materiell-rechtliche, ist 8 902 ABGB
heranzuziehen. Nach 8 902 Abs. 2 ABGB fdlt das Ende einer nach Wochen, Monaten oder Jahren bestimmten
Frist auf denjenigen Tag der letzten Woche oder des letzten Monates, welcher nach seiner Benennung oder
Zahl dem Tage des Ereignisses entspricht, mit dem der Lauf der Frist beginnt. Daraus ergibt sich, dass ebenso
wie nach Abs. 1 bel einer nach Tagen bestimmten Frist der Tag nicht mitgezahlt wird, in welchen das Ereignis
falt, von dem der Fristenlauf beginnt. Bei der Berechnung der Achtwochenfrist vor der Geburt des Kindes
muss vom Tag des Ereignisses, ndmlich des voraussichtlichen Geburtstermines, zurtickgerechnet werden
(Ercha/Stech/Langer, Mutterschutzgesetz und V éter-Karenzgesetz, S. 43; ARD 1521/11/62).

Welcher Art ist das arztliche Zeugnis?

Im Unterschied zum qualifizierten Zeugnis beim individuellen Beschéftigungsverbot ist zur Berechnung der
Achtwochenfrist bzw. der verkirzten oder verlangerten Frist gem. 8 3 Abs. 1 jedes &rztliche Zeugnis geeignet
(Ercha/Stech/Langer, Mutterschutzgesetz und Véter-K arenzgesetz, S. 44).

Unterbricht Krankenstand das Beschaftigungsverbot?

Nein. Das absolute Beschéftigungsverbot wird bel Krankheit nicht unterbrochen und es besteht somit kein
Entgel tfortzahlungsanspruch gegentiber dem Arbeitgeber (Ercha/Stech/Langer, M utterschutzgesetz und V éter-
Karenzgesetz, S. 42).
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Individuelles Beschéaftigungsver bot

Im Fall einer Gefahrdung von Leben oder Gesundheit der werdenden Mutter oder ihres Kindes sieht 8§ 3 Abs. 3
MSchG ein Uber die Achtwochenfrist hinausgehendes, auf den Einzelfall abgestelltes, medizinisch indiziertes
Beschéftigungsverbot bei Vorlage eines entsprechenden Zeugnisses eines Amts- oder Arbeitsinspektionsarztes
vor (qualifiziertes &rztliches Zeugnis).

Beendet dasindividuelle Beschaftigungsverbot die Karenz?

Ercher/Stech/Langer pflichten dem OLG Wien (E v. 10.4.1992, 32 Rs 11/92, ARD 4366/18/92) bei, dass das
individuelle Beschéaftigungsverbot lediglich theoretische Wirkung hat, die Karenz nicht beendet und somit kein
Wochengel danspruch entsteht (Ercha/Stech/Langer, Mutterschutzgesetz und Véter-K arenzgesetz, S. 52 f.)

Zur Abgrenzungvon Krankenstand und individuellem Beschéaftigungsver bot

Der Arzt hat be Beschwerden der schwangeren Arbeitnehmerin zu prifen, ob die Schwangere wegen
eingetretener Komplikationen arbeitsunféhig krank ist oder ob zum Schutz des Lebens oder der Gesundheit der
Mutter und Kind ein Beschéftigungsverbot auszusprechen ist. Dabei steht dem Arzt ein Beurtellungsspielraum
zu (Uher/Sabara, Ein Kind kommt, S. 14).

FINANZIELLES

Wochengeld

Fur die Zeit des Beschéftigungsverbotes vor Geburt des Kindes, fir den Tag der Geburt und acht Wochen (bel
Mehrlings-, Friih- oder Kaiserschnittgeburten zwdlf Wochen) besteht fiir Vertragdehrer kein Entgeltanspruch
gegentiber dem Dienstgeber. Die Dienstnehmerin erhdlt das Wochengeld (Antrag bel der far die
Dienstnehmerin zustandigen Landesstelle der BV A, welters Arbeits- und Entgeltbestétigung fir Wochengeld,
ausgestellt vom Dienstgeber, sowie eine Bestdtigung des behandelnden Gyndkologen Uber den
voraussichtlichen Entbindungstermin; siehe: www.bvaat) in der Hohe des auf den Kaendertag entfallenden
Tells des durchschnittlichen in den letzten 3 Kaendermonaten vor dem Eintritt des Versicherungsfalles der
Mutterschaft gebiihrenden Arbeitsverdienstes plus anteiliger Sonderzahlungen, vermindert um die gesetzlichen
Abzige. Sofern die Ersatzleistungen des Soziaversicherungstrégers (Wochengeld) nicht die Héhe der vollen
Bezlige erreichen, gebiihrt den hiervon betroffenen weiblichen Vertragsbediensteten geméli3 8 24 Abs. 8 VBG
eine Erganzung auf die vollen Beziige. Die BVA weist das Wochengeld alle vier Wochen im Nachhinein an.
Voraussetzung fur eine punktliche Auszahlung ist, dass ale Informationen und Unterlagen, die zur
Feststellung des Anspruches und Berechnung der Hohe benétigt werden, zeitgerecht und vollsténdig bei der
BVA eingelangt sind.

Welche Anderung der Wochengeldberechnung tritt bei Wechsel der Schutzfrist ein?

Wie der Oberste Gerichtshof in seinen Entscheidungen SSV-NF 4/131 und 5/32 zum Ausdruck gebracht hat,
darf eine Versicherte bei der Bemessung der Hohe des wadhrend des generellen Beschéftigungsverbotes
gebuhrenden Wochengeldes nicht im Hinblick auf ein individuelles Beschéftigungsverbot anders gestellt
werden ds ene Vescherte, deren Anspruch auf Wochengedd nur wéhrend des generellen
Beschéftigungsverbotes nach 8 3 Abs 1 MSchG besteht. Dass eine solche Verschiedenbehandiung vom
Gesetzgeber der 50. ASVG-Novelle beabsichtigt gewesen ware, 18sst sich weder dem Gesetzeswortlaut noch
den Gesetzesmaterialien entnehmen. Vielmehr ist im Fall eines ,,durchgehenden Beschiftigungsverbotes
(zuerst nach 8 3 Abs 3 MSchG, dann nach § 3 Abs 1 MSchG) davon auszugehen, dass im Rahmen des
Versicherungsfalls der Mutterschaft voneinander zu unterscheidende Anspriche auf Wochengeld ausgel 6st
werden, je nachdem, ob die Schwangere dem individuellen oder dem generellen Beschéftigungsverbot
unterliegt. FUr diese Interpretation spricht auch der - wenn auch eher seltene - Fall, dass eine Schwangere eine
gewisse Zeit einem individuellen Beschéftigungsverbot unterliegt, sodann aber wéhrend der Schwangerschaft
ihre Beschéftigung wieder aufnehmen kann. In diesem Fall erwirbt die Schwangere mit dem Beginn des
generdlen Beschéftigungsverbotes einen neuerlichen Anspruch auf Wochengeld; bel der Bemessung der Hohe
des Wochengeldes bleiben dabel entsprechend § 162 Abs 3 lit b ASVG in der sait der 55. ASVG-Novelle
geltenden Fassung die Zeiten eines mutterschutzrechtlichen Beschéftigungsverbotes im 13-wdchigen bzw
dreimonatigen Bemessungszeitraum unberticksichtigt, was eine Neuberechnung der Héhe des Wochengeldes
nahelegt. Somit entsteht beim Wechsel vom individuellen in das generelle Beschéftigungsverbot acht Wochen
vor der Geburt ein neu zu berechnender Anspruch auf Wochengeld. Die Hohe des Wochengeldes ergibt sich
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nicht durchgehend aufgrund des Verdienstes der 3 Kaendermonate vor Eintritt des in individuelen
Beschéftigungsverbotes, sondern wird ab Eintritt der generellen achtwoéchigen Schutzfrist auf Grundlage des
Verdienstes der letzten 3 Kaendermonate vor Eintritt dieses (zweiten) Versicherungsfalles neu berechnet
(Uher/Sabara, Ein Kind kommt, S. 54; ARD 5379/5/2003).

Wochengeld und Kinderbetreuungsgeld

Fur die Zeit des Wochengel dbezuges gilt Folgendes:

Ist das Wochengeld hoher als das Kinderbetreuungsgeld, ruht das Kinderbetreuungsgeld fur die Dauer des
Wochengeldbezuges. Ist das Wochengeld niedriger ads das Kinderbetreuungsgeld, geblhrt das
Kinderbetreuungsgeld in der Differenz zwischen der Hohe des Wochengeldes und der Hohe des
Kinderbetreuungsgeldes (8 6 Abs. 1 Z 1 KBGG).

Bemessung des Wochengeldes bei Bezug von Kinder betreuungsgeld

Zeiten des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld konnen in die Bemessungsgrundlage fur Wochengeld
einflielfen, wenn schon aufgrund der dem Kinderbetreuungsgeld-Bezug zugrunde liegenden Entbindung
Anspruch auf Wochengeld bestand. Fur die Bezieherin von Kinderbetreuungsgeld ergibt sich dann die Hohe
des Wochengel des aus einer 80%igen Erhdhung der vorher bezogenen Leistung (8 162 Abs. 3aASVG).

GEBURT
Die Dienstnehmerin hat den Dienstgeber vom Geburtstermin und Art der Geburt zu verstandigen.

Meldung an Behorden:

1. Geburtsurkunde: beim Standesamt des (Geburts-)Bezirks, dem auch das Spital die Geburt gemeldet hat
(notwendige Unterlagen von den Eltern: Geburtsurkunde, Meldezettel, Staatsbirgerschaftsnachweis,
Heiratsurkunde, Scheidungsurkunde, Name des Kindes);

2. Wochengeld nach der Entbindung: Damit das Wochengeld nach der Entbindung weitergewdhrt werden
kann, benttigt die BVA ene Geburtsbestdtigung oder Geburtsurkunde. Bei  Frihgeburten und
Kai serschnittentbindungen ist auch eine arztliche Bestétigung erforderlich;

3. Wohnsitzanmeldung: Meldezettd in vierfacher Ausfertigung gemeinsam mit Geburtsurkunde des Kindes
beim Bezirksmeldeamt einreichen;

4. Familienbeihilfe: Antrag beim Wohnsitz-Finanzamt (Unterlagen: Geburtsurkunde, Meldezettel Eltern und
Kind);

5. Mitversicherung: Geburtsurkunde an Landes- oder Aul3enstelle der BVA.

SCHUTZFRIST NACH DER GEBURT

Absolutes Beschaftigungsver bot nach der Geburt desK indes (8 5 M SchG)

Dienstnehmerinnen dirfen bis zum Ablauf von 8 Wochen nach der Entbindung nicht beschéftigt werden. Bei
Frihgeburten, Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen betragt diese Frist mindestens zwolf
Wochen. Das Vorliegen einer Friihgeburt ist von Medizinern zu entscheiden und zu bestétigen. Erfolgt die
Geburt zu einem friheren Zeitpunkt als dem urspringlich berechneten, sodass eine Verkirzung der
achtwochigen Schutzfrist vor der Geburt des Kindes gem. 8 3 Abs. 1 eingetreten ist, wird durch 8 5 Abs. 1
dritter Satz eine Verlangerung der acht- bzw. zwolfwochigen Schutzfrist nach der Geburt um den Zeitraum
dieser Verklrzung, hdchstens jedoch auf 16 Wochen bewirkt. Die Zeiten des Beschéftigungsverbotes sind fir
dienstzeitabhéngige Rechte voll zu berticksichtigen (Pension, Vorrickung, Jubildumsstichtag). Wahrend der
Zeit des Beschéftigungsverbotes gebuhrt Wochengeld.

Berechnungder Frist

Die Berechnung der Schutzfrist nach der Geburt ist wie die Frist gem. 8 3 Abs. 1 eine materiell-rechtliche Frist
gem. 8 902 ABGB. Das absolute Beschéftigungsverbot endet somit an jenem Tag der achten bzw. zwoélften
Woche, der nach seiner Benennung oder Zahl dem Tag der Geburt des Kindes entspricht.

WEITERE SCHUTZBESTIMMUNGEN
Ruhemdglichkeiten gem. 8 8a M SchG
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Gem. 8§ 8 aist der Dienstgeber verpflichtet, schwangeren und stillenden Dienstnehmerinnen das Hinlegen und
Ausruhen unter geeigneten Bedingungen zu erméglichen. Soweit dadurch die Ruhemdglichkeiten nicht
beeintréachtigt werden, genligt bel entsprechender Separierung eine Liegeméglichkeit in Pausen-, Sozid-,
Aufenthalts- und Bereitschaftsraumen und anderen geeigneten Raumen. Die Liegemdglichkeit muss allerdings
so beschaffen sein, dass die Schwangere nicht nur in ausgestreckter Riickenlage, sonder auch in einer stabilen
Seitenlage liegen kann. Eine 40 cm breite Liegemdglichkeit ist daher fUr das Liegen in Seitenlage nicht
ausreichend (Ercha/Stech/Langer, Mutterschutzgesetz und Véter-Karenzgesetz, S. 117).

Stillzeit gem. § 9 MSchG

Gem. 8§ 9 Abs. 1 ist der stillenden Mutter die zum Stillen erforderliche Zeit freizugeben. Diese Freizeit hat an
Tagen, an denen die Dienstnehmerin mehr as viereinhalb Stunden arbeitet, finfundvierzig Minuten zu
betragen; bei einer Arbeitszeit von acht oder mehr Stunden ist auf Verlangen zweima eine Stillzeit von je
finfundvierzig Minuten oder, wenn in der Néhe der Arbeitsstétte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal
eine Stillzeit von neunzig Minuten zu gewéhren. Diese Zeiten sind as Mindestzeiten anzusehen, auf die die
Dienstnehmerin Anspruch hat. Der Dienstnenmerin ist daher Uber diese Mindestzeiten hinaus freizugeben,
wenn diese erforderlich ist. Uberdies it Dienstnenmerinnen auch bei einer Arbeitszeit von weniger ds
viereinhalb Stunden Freizeit zu gewahren. Unter den Begriff der Stillzeit falt auch die Wegzeit zum und vom
Aufenthaltsort des Kindes. Das Gesetz sieht keine Altersgrenze des Kindes vor (Erchal/Stech/Langer,
Mutterschutzgesetz und V éter-Karenzgesetz, S. 120).

KUNDIGUNGSSCHUTZ

Der besondereK lindigungsschutz bei Schwanger schaft

Dienstnehmerinnen konnen wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
Entbindung rechtswirksam nicht gekiindigt werden, es sei denn, dass dem Dienstgeber die Schwangerschaft
beziehungswei se Entbindung nicht bekannt ist (8 10 MSchG).

Dauer desbesonderen Kiindigungsschutzes

Dieser beginnt grundsétzlich mit dem Zeitpunkt der Mitteilung der Schwangerschaft an den Dienstgeber bis
zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung. Bel Inanspruchnahme einer Karenz erstreckt sich der
besondere K tindigungsschutz bis vier Wochen nach dem Ende der Karenz.

Welche M églichkeiten hat die Dienstnehmerin, wenn der A rbeitgeber die Kiindigung bereits ausgesprochen hat,
dieseaber eineihr schon bekannte Schw anger schaft dem A rbeitgeber noch nicht mitgeteilt hat?

Gem. 8§ 10 Abs. 2 MSchG ist ene Kindigung auch rechtsunwirksam, wenn die Schwangerschaft
beziehungswei se Entbindung dem Dienstgeber binnen funf Arbeitstagen nach Ausspruch der Kindigung, bel
schriftlicher Kindigung binnen finf Arbeitstagen nach deren Zustellung, bekanntgegeben wird. Die
schriftliche Bekanntgabe der Schwangerschaft beziehungsweise Entbindung ist rechtzeitig, wenn sie innerhalb
der Funftagefrist zur Post gegeben wird. Wendet die Dienstnehmerin die Schwangerschaft beziehungsweise
Entbindung innerhab der Flnftagefrist ein, so hat sie gleichzeitig durch eine Bestétigung des Arztes die
Schwangerschaft oder die Vermutung der Schwangerschaft nachzuweisen oder die Geburtsurkunde des Kindes
vorzuweisen. Kann die Dienstnehmerin aus Griinden, die nicht von ihr zu vertreten sind, dem Dienstgeber die
Schwangerschaft beziehungsweise Entbindung nicht innerhalb der Finftagefrist bekanntgeben, so ist die
Bekanntgabe rechtzeitig, wenn sie unmittel bar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.

Die Bekanntgabe der Schwangerschaft bestent daher aus zwel Schritten, deren kumulative Erfullung ein
Erfordernis fir den Eintritt des Kindigungsschutzes nach § 10 Abs 2 MSchG ist: Die Information des
Arbeitgebers und die Bestétigung des Arztes.

Was bedeutet ,,unmittelbar in diesem Zusammenhang?

§ 10 Abs. 2 MSchG trifft keine Aussage dariiber, was unter dem Begriff ,,unmittelbar* zu verstehen ist. Nach
dem Sinn und Zweck der Bestimmung, den Eingriff in die Dispositionsmdglichkeit des Arbeitgebers durch die
andauernde Aufrechterhaltung des Schwebezustandes hinsichtlich der Wirksamkeit der Kindigung nicht in
unzumutbarer Weise aufrechtzuerhalten, ist die Bekanntgabe der Schwangerschaft jedenfalls ohne unnétigen
Aufschub (unverziiglich bzw. sofort) nachzuholen (OGH/Z 9 10.10.1990, Ob A 23/95). Dabei hat der Oberste
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Gerichtshof bereits wiederholt ausgesprochen, dass ein enger zeitlicher Konnex zwischen der positiven
Kenntniserlangung der Schwangerschaft und der Bekanntgabe derselben an den Arbeitgeber bestehen muss,
ohne dass die Anforderungen Uberspitzt werden dirfen (vgl etwa OGH 10. 1. 2001, 9 ObA 269/00z, ecolex
2001/221 = RdW 2002/99 mwN). Dies wurde etwa in dem zuletzt zitierten Fall dann begaht, wenn die
Bekanntgabe nicht unmittelbar am Tag der Kenntniserlangung, sondern am darauffolgenden Tag erfolgt oder
wenn die spatere Bekanntgabe auf ein Verhalten des Arbeitgebers selbst zuriickzufiihren ist (vgl etwa OGH
27. 5. 1992, 9 ObA 114/92 = infas 1992 A 151). Der Oberste Gerichtshof geht nun davon aus, dass unter
Beachtung etwa einer ,,volligen Verwirrung™ {iber die Mitteilung der Schwangerschaft auch noch eine am
Ubernéchsten Tag erfolgte Bekanntgabe rechtzeitig im Sinne des 8 10 Abs 2 MSchG sein kann, well die
Uberlegungsfrist von einem Tag im Hinblick auf die grundlegenden Anderungen durch eine solche Mitteilung
und auch dem Umstand, dass ohnehin noch das Arbeitsverhéltnis aufrecht war, den zeitlichen Konnex nicht
durchbricht (OGH/Z 16.5.2002, 8 Ob A 106/02z).

Zeitliche Koinzidenz von Mitteilung und Nachweisder Schwanger schaft

Kann die Dienstnehmerin aus Grinden, die nicht von ihr zu vertreten sind, dem Dienstgeber die
Schwangerschaft nicht innerhalb der Finftagefrist bekanntgeben, so ist die Bekanntgabe rechtzeitig, wenn sie
unmittelbar nach Wegfal des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. In der zu DRdA 1991/33 verdffentlichten
Entscheidung (mit Anmerkung von Petrovic) wurde ausgesprochen, dass die Einwendung der
Schwangerschaft in gleicher Weise Bedingung fur die Rechtsunwirksamkeit der bereits ausgesprochenen
Kindigung ist, wie der Nachweis des Zustandes der Dienstnehmerin durch ein arztliches Zeugnis (vgl auch
Barful3, Zur Ausegung des 8 10 Abs 2 MSchG, ZAS 1966, 129 f; Grillberger, Mutterschutzrechtliche
Mitteilungs- und Nachweispflichten der Arbeitnehmerin in FS Strasser (1983), 240 f; Kndfler MSchG12 189;
Eichinger, Die Frau im Arbeitsrecht 175). Der Zweck der fristgebundenen bzw nach Wegfal des
Hinderungsgrundes unmittelbar zu erfolgenden Bekanntgabe der Schwangerschaft ist, den Eingriff des § 10
Abs 2 MSchG in die Dispositionsmoglichkeit des Arbeitgebers durch die andauernde Aufrechterhatung des
Schwebezustandes  hinsichtlich der Wirksamkeit der Kuindigung nicht in  unzumutbarer Weise
aufrechtzuerhaten (DRdA 1991/33 [Petrovic]). Die Bekanntgabe der Schwangerschaft als eine von der
Arbeitnehmerin zu bewei sende Tatsache umfasst auch die Verpflichtung, diese nachzuweisen. Dies ergibt sich
aus 8 10 Abs 2 MSchG, wonach die Einwendung der Schwangerschaft innerhalb der Flinftagesfrist allein nicht
ausreicht, sondern gleichzeitig die Schwangerschaft durch eine Bestétigung des Arztes nachzuweisen ist. Die
Bekanntgabe der Schwangerschaft besteht daher aus zwei Schritten, deren kumulative Erfillung ein
Erfordernis fur den Eintritt des Kindigungsschutzes nach § 10 Abs 2 MSchG ist. Das bedeutet aber nicht, dass
der Kundigungsschutz nur dann gewahrt ist, wenn beide Schritte gleichzeitig gesetzt werden. Die Frist zur
Einwendung der Schwangerschaft ist namlich verlangert, wenn die Arbeitnehmerin aus Grinden, die von ihr
nicht zu vertreten sind, dem Dienstgeber die Schwangerschaft nicht innerhalb der Flinftagesfrist bekanntgeben
kann. Die Mitteilung ist dann rechtzeitig, wenn die Bekanntgabe unmittelbar nach Wegfall des
Hinderungsgrundes nachgeholt wird. An der Bekanntgabe der Schwangerschaft, die insgesamt aus zwel
Schritten besteht, ist die Arbeitnehmerin nicht nur dann gehindert, wenn sie die Schwangerschaft nicht
rechtzeitig einwenden kann, sondern auch, wenn sie den Nachweis nicht rechtzeitig bzw. unmittelbar
erbringen kann (OGH/Z 23.12.1998, 9 Ob A 303/98v).

Wann beginnt die Fiinftagefrist zu laufen?

Die Funftagesfrist beginnt nach Ausspruch der Kindigung oder nach Zustellung des schriftlichen
Kundigungsschreibens zu laufen. Der Tag, an dem die Kindigung zugegangen ist, wird bel der Berechnung
der Funftagesfrist gem. 8 902 Abs. 1 ABGB nicht mitgezéhlt. Die schriftliche Bekanntgabe der
Schwangerschaft oder der Entbindung durch die Dienstnehmerin gilt as rechtzeitig, wenn sie innerhalb der
Funftagesfrist zur Post gegeben wird; as Nachweis dient das Datum des Poststempel's (Ercha/Stech/Langer,
Mutterschutzgesetz und Véter-K arenzgesetz, S. 135).

Wann beginnt die Frist bei postamtlicher Hinterlegung zu laufen?

Eine mit eingeschriecbenem Brief ausgesprochene Kindigung, die wegen zuféliger Abwesenheit des
Adressaten beim Postamt hinterlegt worden ist, ist der Dienstnehmerin dann iS des § 10 Abs 2 MSchG
,»zugestellt, wenn der Brief der Empfangerin oder einer zum Empfang legitimierten Person tatsachlich
zugekommen ist. Allenfals muss aber auch geprift werden, ob ein Hinauszogern der Abholung des
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hinterlegten Poststiickes nicht a's Sorglosigkeit in eigenen Angelegenheiten aufzufassen wére und dazu fiihrte,
dass der Zugang der Sendung in einem friiheren Zeitpunkt als dem des tatséchlichen Zugangs fingiert werden
musste (OGH 12. 1. 1971, 4 Ob 102/70; LGZ 44 Cg 114/70; ArbG Wien 5 Cr 119/70)

Aus dem Wortlaut des 8 10 Abs 2 MSchG, wonach eine Kiindigung rechtsunwirksam sei, wenn die Tatsache
der Schwangerschaft bei schriftlicher Kindigung binnen funf Arbeitstagen nach deren Zustellung dem
Dienstgeber bekanntgegeben wird, folgt, dass der Zeitpunkt der Zustellung der Kiindigung fir den Fristbeginn
mal3gebend ist. Fir die Ermittlung des Zeitpunktes der Zustellung iS des § 10 Abs 2 MSchG sind nicht die
Vorschriften der Zivilprozessordnung heranzuziehen. Falls man dies anndhme, so hétte dies zur Folge, dass
unter Umstdnden der Lauf der funftdgigen Frist in einem anderen Zeitpunkt beginnen wirde as die
Kundigung wirksam wird. Denn das Wirksamwerden einer Kindigung, adso eine empfangsbedirftige
Willenserklérung, hangt davon ab, wann sie dem Gegner zugeht. Dass auch die Vorschriften Uber den
Fristenlauf nach der Zivilprozessordnung fir die Frist nach § 10 Abs 2 MSchG nicht anzuwenden sind, ergibt
sich daraus, dass letztere Frist auf Arbeitstage abstellt. Es kommt also iS der hier analog heranzuziehenden
Bestimmung des § 862a ABGB auf den Zeitpunkt des Zugangs der Kindigung an. Besondere Wirkungen,
welche Gesetz oder Vertrag an die Zusendung eines eingeschriebenen Briefes oder einer Riickscheinsendung
kntpfen, treten erst ein, wenn der Brief in die Hand einer Person gelangt ist, welche nach den Postvorschriften
zur Empfangnahme solcher Zustellungen fir den Empfanger legitimiert ist. Es kommt also auf den Zeitpunkt
an, in dem die Sendung dem Empfanger oder einer zum Empfang legitimierten Person tatsachlich
zugekommen i<t.

Wann endet der Kiindigungsschutz?

Der Kiundigungsschutz endet 4 Monate nach der Entbindung, wenn keine Karenz oder Elterntellzeit im
Anschluss an die Schutzfrist in Anspruch genommen wird. Wird Karenz oder Elternteilzeit in Anspruch
genommen, so erstreckt sich der Kindigungsschutz noch bis 4 Wochen nach Ende der Karenz bzw.
Elternteilzeit.

Kann die Kiindigung wahrend der Schutzfrist ausgesprochen werden?

Nein. Wie der OGH in stdndiger Rechtsprechung betont, ist eine Kindigung wéahrend der Dauer der
Schutzfrist nach dem MSchG auch dann unwirksam, wenn sie fir einen Termin erfolgt, zu dem auch nach
Ablauf der Schutzfrist wirksam hétte gekiindigt werden kénnen (OGH/SZ 28.8.1991, 9 Ob A 178/91).

Nach § 10 Abs 1 MSchG koénnen Dienstnehmerinnen wéahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von
vier Monaten nach der Entbindung nicht rechtswirksam gekiindigt werden. Nach § 10 Abs 5 MSchG ist eine
entgegen Abs 1 ausgesprochene Kindigung rechtsunwirksam. Nach 8§ 15 Abs 4 MSchG erstreckt sich der
Kindigungssehutz des 8§ 10 MSchG bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes,
wenn ein solcher gewahrt wird.

Der OGH hat in Arb 5164 (noch auf Grund der Rechtslage des im wesentlichen gleichlautenden § 6 MSchG
DRGBI | 321/1942) und in Arb 9883 - von der Lehre gebilligt - die Auffassung vertreten, dass der
Kundigungsschutz des Mutterschutzgesetzes nicht nur bedeutet, dass das Dienstverhdtnis wahrend der
Schutzfrist durch Dienstgeberkiindigung nicht beendet werden kann, sondern dartiber hinaus, dass wéahrend der
Schutzfrist eine K indigung rechtswirksam nicht ausgesprochen werden kann, und zwar auch dann nicht, wenn
das Ende der Kundigungsfrist nicht mehr in die Schutzfrist falt. Der Schutzzweck dieser Norm besteht
namlich darin, dass der Mutter der Arbeitsplatz fir eine gewisse Zeit gesichert sein soll. Selbst wenn durch die
Kundigung wahrend der Schutzfrist eine Verkirzung des Dienstverhditnisses nicht eintritt, well die
Dienstnehmerin erst fir einen Zeitpunkt (K tindigungstermin) gekindigt wird, zu dem sie auch nach dem Ende
der Schutzfrist wirksam hitte gekiindigt werden konnen und ihr somit durch die ,,vorgezogene* Kindigung
kein finanzieller Nachteil erwachsen und sie Ubedies sogar den Vorteil hétte, sich bereits langer auf das
bevorstehende Ende ihres Arbeitsverhdtnisses einzustellen und sich daher bereits friher um einen anderen
Arbeitsplatz umsehen konnte, flhren diese Umstande nicht dazu, dass die Kiindigung wahrend der Schutzfrist
als wirksam angesehen werden kann. Der Zweck des Kiindigungsschutzes nach dem M SchG besteht namlich
nicht nur darin, der Mutter den Arbeitsplatz fir einen gewissen im Gesetz geregelten Zeitraum zu erhalten,
sondern sie auch vor der Beunruhigung einer Kiindigung zu bewahren. Die RV (197 B1gNR VIII. GP, 13)
verweist ausdriicklich darauf, dal3 die vorgesehene Regelung eine Kiindigung wéahrend der Dauer des Schutzes
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auch fur den Zeitraum nach Ablauf desselben ausschlief3en soll. Wenn auch anzunehmen ist, dass der
Gesichtspunkt der Vermeidung jeder Beunruhigung der Mutter eher wegen des Schutzes der werdenden
Mutter im Gesetz in dieser Form seinen Niederschlag gefunden hat, gibt es keinen Anhaltspunkt, den Schutz
insoweit nur auf diese zu erstrecken und entgegen dem Wortlaut des Gesetzes eine ,,vorgezogene* Kiindigung
nach der Entbindung a's wirksam anzusehen, sofern dadurch nur nicht auch das Ende des Arbeitsverhétnisses
vorverlegt wird, weil die Mutter auch nach der Entbindung schutzwirdig ist. Esist vielmehr dem Arbeitgeber
zuzumuten, die Kindigung gesetzeskonform erst nach Beendigung der Schutzfrist auszusprechen, da ihm aus
einer derartigen Vorgangsweise keinerlei Nachtell erwachst. Er ist zwar nicht gehindert, der Arbeitnehmerin
zu deren leichteren Disposition seine Absicht vorweg mitzuteilen, muss aber nach Ende der Schutzfrist die
Kindigung ordnungsgemald aussprechen. Fir die Umdeutung einer vorzeitigen und daher unwirksamen
Kundigung in eine Ankindigung mit spdterem automatischem Wirksamwerden fehlt jegliche gesetzliche
Grundlage.

Befristete Dienstver hltnisse

Gem. 8§ 10 a Abs. 1 MSchG wird der Ablauf eines auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhdtnisses
von der Meldung der Schwangerschaft bis zu dem Beginn des Beschéftigungsverbotes gem. 8 3 Abs. 1 oder
dem Beginn eines auf Dauer ausgesprochenen Beschéftigungsverbotes nach 8 3 Abs. 3 gehemmt, es sai denn,
dass die Befristung aus sachlich gerechtfertigten Griinden erfolgt oder gesetzlich vorgesehen ist. Gem. Abs. 2
liegt eine sachliche Rechtfertigung der Befristung vor, wenn diese im Interesse der Dienstnehmerin liegt, oder
wenn das Dienstverhdtnis fir die Dauer der Vertretung an der Arbeitdeistung verhinderter Dienstnehmer, zu
Ausbildungszwecken, fir die Zeit der Saison oder zur Erprobung abgeschlossen wurde, wenn aufgrund der in
der vorgesehenen Verwendung erforderlichen Qualifikation eine langere Erprobung as die gesetzliche oder
kollektivvertragliche Probezeit notwendig ist.

Wie den ErlRV 735 BIgNR 18 GP zu entnehmen ist, wollte der Gesetzgeber mit der Einfihrung des 8 10 a
MSchG die Umgehung des Mutterschutzes durch den Abschluss von befristeten Arbeitsverhaltnissen
verhindern, wodurch Frauen infolge Zeitablaufs des befristeten Arbeitsverhdtnisses und Nichterlangung eines
neuen Arbeitsplatzes bei Schwangerschaft eine Reihe von Anspriichen verlieren. Dieses Ziel sollte damit
erreicht werden, dass Arbeitsverhdltnisse, deren Befristung weder sachlich gerechtfertigt noch gesetzlich
vorgesehen ist, in ihrem Ablauf gehemmt werden. Allerdings endet eine sachlich gerechtfertigte oder
gesetzlich vorgesehene Befristung des Arbeitsverhaltnisses trotz Schwangerschaft mit Ablauf der vereinbarten
Zeit. In diesem Fall kommt es zu keiner Erstreckung des Endes des befristeten Arbeitsverhaltnisses.

Wasversteht man unter sachlicher Rechtfertigung?

Gem. 8§ 10 a Abs. 2 besteht sachliche Rechtfertigung bei Befristung von Dienstverhaltnissen, wenn diese
entweder im Interesse der Dienstnehmerin liegt oder zur Vertretung, zu Ausbildungszwecken, fur die Zeit der
Saison oder wegen der erforderlichen Qualifikation zu einer langeren Erprobung erfolgt. Nach herrschender
Judikatur und Lehre ist von einer demonstrativen Aufzéhlung auszugehen (Ercha/Stech/Langer,
Mutterschutzgesetz und V édter-Karenzgesetz, S. 166).

Keine Ablaufhemmung bel befristeten Lehrer/innenvertrégen

Der Uberwiegende Teil der befristeten Dienstverhdltnisse im  Offentlichen Dienst, insbes. im
Lehrer/innenbereich weist einen ,,rechtfertigenden Tatbestand* im Sinne des § 10 a Abs. 2 MSchG auf, meist
handelt es sich um Vertretungsvertrdge. Allerdings gibt es sat der Novelierung des
Gleichbehandlungsgesetzes Rechtsmittel bel  diskriminierender  Nichtverlangerung von  befristeten
Dienstverhdtnissen.

Kann bei Schwanger schaft auf Verlangerung von befristeten Dienstver haltnissen geklagt werden?

Ja. Mit der Novellierung des Glechbehandlungsgesetzes BGBI. | Nr. 97/2008 wurde eine Klarstellung
dahingehend getroffen, dass der Diskriminierungsschutz bei ,,Beendigung des Dienstverhéltnisses* auch bei
diskriminierender Nichtverlangerung von befristeten Dienstverhdtnissen zur Anwendung kommt. Dies ist
dann der Fall, wenn aus sachlichen Grinden der Dienstvertrag zwar zunéchst nur befristet abgeschlossen
wurde, aber von vornherein auf die Umwandlung in ein unbefristetes DV angelegt war, und nur aus
diskriminierenden Grinden nicht verléngert wird, z. B. weil die DN schwanger geworden ist. In diesen Félen
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kann somit auf Feststellung des unbefristeten Bestehend des Dienstverhdtnisses geklagt werden (siehe
ErlautRV 179 BIgNR 23. GP).

ENTLASSUNGSSCHUTZ

Der besondere Entlassungsschutz (8 12 Abs. 1 M SchG)

Gemal3 § 12 Abs. 1 MSchG kann eine Entlassung wéahrend der Schwangerschaft bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung und bei Inanspruchnahme von Karenz bis vier Wochen nach deren Ende
rechtswirksam nicht ausgesprochen werden. Will der Dienstgeber das Dienstverhdtnis mit einer nach dem
MSchG geschitzten Dienstnehmerin beenden, muss e ene Klage beim zustdndigen Arbeitss und
Sozialgericht auf Zustimmung zur Entlassung einbringen. Die Entlassungstatbestande sind im MSchG
aufgezahit.

Verfristung

Nach herrschender Judikatur ist die Klage auf Zustimmung zur Entlassung einer Dienstnehmerin ehebaldigst
einzubringen. Der OGH stellte in seinem Erkenntnis vom 22.12.1999 OGH/Z 8 Ob A 306/99d fest, dass das
Zuwarten von 10 Tagen mit dem Uberreichen der Klage ohne einen besonderen Grund fiir die Rechtfertigung
dieses Zuwartens - die Besprechung zunéchst mit dem Steuerberater und erst danach mit dem Klagevertreter
kann diesen Zeitraum nicht rechtfertigen - zur Verfristung der Klage auf Zustimmung zur Entlassung fihre.
Die Klage ist nach der Rechtsprechung ehebaldigst einzubringen (Art 10.785; 8 Ob A 78/99z = DRdA 1999,
492). Im Falle der Entscheidung 8 Ob A 240/98x wurden die Weihnachtsfeiertage als Behinderung fur den
Informationsfluss as Erkl&rung fur das Verstreichenlassen einer Frist von 10 Tagen as noch gerechtfertigt
angesehen (dhnlich 9 Ob A 228/90). Foretta (in Floretta/Spielblchler/Strasser, Arbeitsrecht 14, 395)
bezeichnet im vergleichbaren Fal der Entlassung eines besonders  kindigungsgeschiitzten
Betriebsratsmitgliedes das Verstreichenlassen einer Frist von 9, 10 bzw 15 Tagen nach Kenntnis des
Entlassungsgrundes als verspétet (siehe auch Florettain Floretta/Strasser, ArbV G, 834).

Die Entlassungstatbestande im einzelnen

Bel den im § 12 Abs. 2 angefuhrten Entlassungstatbestdnden handelt es sich um ene abschlielfende
Aufzahlung, d. h. dass das das Dienstverhdtnis der dem M SchG unterliegenden Dienstnehmerin aus keinem in
anderen Gesetzen genannten weiteren Entlassungsgriinden aufgel 6st werden kann.

Das Gericht darf die Zustimmung zur Entlassung nur erteilen, wenn die Dienstnehmerin

1 die ihr auf Grund des Arbeitsverhditnisses obliegenden Pflichten schuldhaft groblich verletzt,
insbesondere wenn sie ohne einen rechtmaldigen Hinderungsgrund wéahrend einer den Umstanden nach
erheblichen Zeit die Arbeitde stung unterl sst;

2. im Dienst untreu ist oder sich in ihrer Tétigkeit ohne Wissen des Dienstgebers von dritten Personen
unberechtigt Vorteile zuwenden |&sst;

3. ein Geschdftss oder Betriebsgeheimnis verrét oder ohne Einwilligung des Dienstgebers ein der
Verwendung im Betrieb (Haushalt) abtragliches Nebengeschéft betreibt;

4, sich Tétlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen den Dienstgeber, dessen im Betrieb
(Haushat) tétige oder anwesende Familienangehdrige oder Dienstnehmer des Betriebes (Haushalts)
zuschulden kommen |&sst;

5. sich einer gerichtlich strafbaren Handlung, die nur vorsétzlich begangen werden kann und mit einer
mehr as einjahrigen Frelheitsstrafe bedroht ist, oder einer mit Bereicherungsvorsatz begangenen gerichtlich
strafbaren Handlung schuldig macht.

KARENZ/TEILZEIT
KARENZ (88 15 ff MSchG/88 2 ff VKG)
Anspruch auf Karenz

Dienstnehmerin und Dienstnehmer haben wahlweise einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf Karenz
langstens bis zum 2. Geburtstag des Kindes (Entfal des Arbeitsentgeltes) bei Bestehen eines
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Dienstverhédltnisses zum Zeitpunkt der Geltendmachung. Beide Elternteile kdnnen im Rahmen der
gesetzlichen Méglichkeiten frei entscheiden, wer von ihnen wann und wie lange Karenz in Anspruch nimmt.
Karenz kann zweimal geteilt werden, wobei ein Tell mindestens drei Monate betragen muss. Aus Anlass des
erstmaligen Wechsels konnen die Eltern auch ein Monat gleichzeitig in Karenz gehen.

Meldung der Karenz

Gemal3 § 15 Abs. 3 MSchG hat die Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber ihre Absicht, die Karenz in Anspruch
zu nehmen bis zum Ende der Schutzfrist nach der Geburt des Kindes bekannt zu geben. Der Vater hat seinen
Anspruch bel Inanspruchnahme unmittelbar nach der Schutzfrist innerhalb von acht Wochen nach der
Geburt zu melden. Bel einer Verlangerung der Karenz bzw. bel einem Wechse ist die weitere
I nanspruchnahme spétestens drei Monate vor Ende der bisher laufenden Karenz zu melden.

Aufgeschobene Karenz (8 15b MSchG, § 4 VK G)

Beide Eltern kénnen je drei Monate ihrer Karenz aufschieben und zu einem spéteren Zeitpunkt (bis zum
Ablauf des 7. Lebengahres des Kindes) verbrauchen. Fur die aufgeschobene Karenz besteht kein besonderer
Kundigungs- und Entlassungsschutz, jedoch ist eine Anfechtung wegen verponter Motivkindigung moglich
(Ercha/Sech/Langer, Mutterschutzgesetz und V dter-K arenzgesetz, S. 497)

Karenz und Ferien

Endet die Schutzfrist wahrend der Hauptferien, treten Lehrerinnen bel Geltendmachung ihre Karenz mit
Beginn des neuen Schuljahres an, endet die Schutzfrist vor Beginn der Hauptferien, beginnt die Karenz im
Anschluss an die Schutzfrist.

Karenz und neuerliche Schwanger schaft

Der Eintritt eines absoluten Beschaftigungsverbotes bei neuerlicher Schwangerschaft wahrend einer
bestehenden Karenz der Mutter fiihrt zur Unterbrechung derselben, die Karenz des Vaters wird davon nicht
bertihrt (Ercha/Stech/Langer, M utterschutzgesetz und Véter-Karenzgesetz, S. 240).

Arbeitsplatzgarantie (8 75b Abs. 2 BDG, § 29d VBG)
Sowohl fur beamtete Lehrer/innen als auch fir Vertragsiehrer/innen bestehen eine Arbeitsplatzgarantie und
ein Rickkehrrecht an die Dienststelle nach der Karenz.

Anschlusskarenzurlaub (8 75 Abs. 4 BDG, § 29b Abs. 4 VBG)
Karenzurlaube zur Betreuung von Kindern bis zur Schulpflicht sind von der Beschrankung der Hochstdauer
von Karenzurlauben von 10 Jahren ausgenommen.

TEILZEITBESCHAFTIGUNG

Elternteilzeit (8 15h MSchG, § 8 VK G)

Rechtsanspruch, max. bis zum 7. Lebensahr des Kindes oder bis zum spéteren Schuleintritt, wenn das
Arbeitsverhdltnis ununterbrochen drei Jahre gedauert hat bei mindestens 21 Dienstnehmern (as
Organisationseinheit. Beginn und Dauer der Teilzeitbeschaftigung sowie das Ausmal? und die Lage der
Arbeitszeit sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren. Die Mindestdauer der Tellzeitbeschéftigung betragt
zwel Monate.

Dienstrechtliche Teilzeit (8 50b BDG, § 20 VBG)

Dienstrechtliche Teilzeit fur Vertragsehrer siehe Kap. 12 Dienstzeit. Die Herabsetzung der regelmaiigen
Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes fur Beamte ist im 8 50b BDG geregelt. Je nach Antrag des
Beamten kann die Teilzeit im Ausmal3 von 50% bis 100% betragen, bei Bezug von Kinderbetreuungsgeld
auch unterhalftige Beschaftigung. Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen
eines Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes und dartber hinaus bis zum Ablauf des Schuljahres
wirksam. Antragstellung spatestens zwel Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn.
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16. KAPITEL
NEBENTATIGKEIT/NEBENBESCHAFTIGUNG/NEBENLEISTUNG

NEBENTATIGKEIT (8 37 BDG, § 25 GehG)

Dem Beamten kénnen ohne Zusammenhang mit den Aufgaben seines Dienstpostens weitere (zusétzliche)
Tatigkeiten fur den Bund in einem anderen Wirkungsbereich Ubertragen werden. Soweit die Nebentétigkeit
eines Beamten nicht nach anderen bundesgesetzlichen Vorschriften oder den Bestimmungen eines
privatrechtlichen Vertrages zu entlohnen ist, geblhrt dem Beamten ene angemessene
Nebentéti gkeitsvergitung. Ihre Bemessung bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers.

NEBENBESCHAFTIGUNG (88 56, 216 BDG, § 5 VBG)

Im Unterschied zur Nebentdtigkeit, bel der der Bund Arbeitgeber ist, ist Nebenbeschéftigung jede
erwerbsméallige Téatigkeit neben der Haupttéatigkeit des Beamten und des Vertragsbediensteten. Als
Lerwerbsméfig® gilt die Tatigkeit dann, wenn sie zu nennenswerten Einkiinften fiihrt. Als Richtwert kann
der Betrag von € 730 gem. § 41 EStG herangezogen werden (VWGH 29.6.1988 ZfV 1990/555; Fellner,
BDG, E 59 § 57). Erwerbsméldige Nebenbeschéftigungen sind zu melden. Sie sind nicht gestattet, wenn sie
die Erfullung dienstlicher Aufgaben behindern, die Vermutung der Befangenheit hervorrufen oder sonstige
dienstliche Interessen gefahrden. Genehmigungspflichtig sind jedenfalls. Betrieb einer Privatschule oder —
erziehungsanstalt; Erteilung des Privatunterrichts an Schiller der eigenen Schule; Aufnahme von Schillern
der eigenen Schulein Kost und Quartier.

NEBENLEISTUNG
Einrechnung in die Lehrverpflichtung gemal3 Nebenleistungsverordnung (u. a. Administrator, I T-Betreuung,
Schulbibliothek, Werkstéttenleiter).
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